Rapport developpement durable et
responsablhte sociétale 2022 &




Des formations exigeantes et pluridisciplinaires
qui incluent les enjeux complexes liés aux grandes
transitions des entreprises et de la société au travers
d’'une approche systémique.

Des dipldomés qui possedent les compétences
humaines et techniques pour transformer les
connaissances scientifiques en innovations technolo-
giques et sociales, en tenant compte de leurs impacts,
des usages et des priorités des politiques publiques.
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Une recherche en sciences de l'ingénieur, sciences
de linformation et sciences exactes, menée en
partenariat avec les acteurs industriels, les grands
organismes publics et des partenaires internationaux
pour apporter des réponses aux défis sociétaux :
technologies plus sobres, transition énergétique
et numérique, préservation de l'environnement et
déecarbonation.



Dans ce rapport,
les actions sont repertoriées par
Objectifs de Développement Durable
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Stratégie et Enseignement ¥ Recherche

gouvernance et formation et innovation
AN Politique

Environnement sociale

Les actions de formation comptabilisées concernent le cursus d’'ingénieur généraliste.

Les théses peuvent couvrir plusieurs ODD.

Les actions mentionnées ne sont pas exhaustives.

Le genre masculin est utilisé comme générique, dans le seul but de ne pas alourdir le texte.
*www.label-ddrs.org 3 _



L'année 2022 a été marquée par la co-construction avec nos parties prenantes
de la stratégie de I'Ecole Centrale de Lyon pour 2030 avec comme ambition :
« Devenir le Caltech a l'européenne reconnu sur les grandes transitions
au service des acteurs socio-économiques ». Nos deux missions principales,
la production et la transmission des connaissances jouent un réle capital
pour accompagner ces grandes transitions qu'elles soient environnementale,
énergétique, numérique, économique ou encore sociale.

Pour ce faire, nous avons créé une Direction du Développement des Grandes
Transitions qui a pour objectif de veiller a ce que chaque politique et chaque
action tiennent compte de ces défis.

Centrale Lyon affirme donc clairement son engagement a travers une
démarche DDRS. Elle travaille avec 'ensemble de ses parties prenantes a une
progression constante de son impact positif.

Pour renforcer notre engagement, Centrale Lyon a rejoint en décembre
la Convention des Entreprises pour le Climat et 'Agora Lyon 2030 portée
par la ville de Lyon, afin de contribuer avec ses ressources et expertises a
I'accélération des transitions des acteurs de son écosystéme.

Le cadre est posé, les premiéres actions conduisent a ce premier rapport
d’activité DDRS.

Trés bonne lecture.

Pascal Ray
Directeur de I'Ecole Centrale de Lyon
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Ce premier rapport annuel sur le développement durable et la responsabilité
sociétale est une photo-syntheése.

C'est une photo qui rassemble, de maniére non exhaustive, les actions de
formation pour que nos futurs diplomés disposent des connaissances et
compétences indispensables pour relever les défis des grandes transitions.
Une photo qui met en avant quelques-uns de nos projets de recherche sur des
sujets clés : I'énergie, les transports, la construction, I'environnement, la santé...
Une photo qui expose nos chantiers principaux pour aller vers des campus
exemplaires. Une photo qui présente des projets menés par nos personnels
mais également par nos éléves pour assoir une politique sociale inclusive et
responsable.

Ce rapport est aussi une synthése de la stratégie que nous avons élaborée tout
au long de I'année 2022 et qui met les grandes transitions au cceur de notre
mission.

Comme la photosynthése, ce rapport est avant tout le point de départ d’'un
processus vivant et ambitieux de transformation de nos actions en impact
positif pour I'ensemble de nos parties prenantes.

Un grand merci a tous ceux qui avec leurs convictions et leur énergie contribuent
a faire de I'Ecole Centrale de Lyon un acteur majeur de la transition.

Stéphanie Lanson
Directrice du Développement des Grandes Transitions



Apercu des principales actions

Stratégie et

gouvernance
Adoption de la stratégie 2022-2030 qui
place les grandes transitions au coeur de

I'ensemble des missions de I'établisse-
ment.

Création de la Direction du Développe-
ment des Grandes Transitions avec une
directrice et deux enseignants-chercheurs
chargés de mission sur la RSE et le numé-
rique.

Création du poste de responsable transi-
tion écologique au sein du BDE pour ac-
compagner la transition écologique dans
la vie associative sur le campus d’Ecully.

Engagement dans la Convention des en-
treprises pour le Climat, bassin lyonnais.

Engagement dans I'’Agora Lyon 2030,
portée par la ville de Lyon, dans le cadre du
programme européen « 100 Villes climati-
quement neutres ».

Enseignement
i % et formation
Création d’un cours introductif de 16h sur
le climat et les limites planétaires pour

I'ensemble des éléves de premiére année
du cursus généraliste.

Adaptation a la transition écologique de la
magquette du cursus d’ingénieurs de spé-
cialité de 'ENISE.

Organisation de Centrale Lyon Innovation
Camp (CLIC) pour les éléves de premiére
année du cursus généraliste en partenariat
avec Carbone 4 autour de 5 thématiques :
la grande distribution et la sobriété, la mon-
tagne a I'heure du réchauffement clima-
tique, l'autoroute dans un monde bas-car-
bone, le luxe dans un monde bas-carbone
et la lutte contre les incendies a I'heure du
changement climatique.

Semaines WEEX (Week of Engineering
EXperience) pour les éléves de premiere
et deuxieme année du cursus généraliste
sur I'hydrogeéne, I'éolien, les déchets et la
pollution, et la mobilité. Projet innovation
pour les éléves ingénieurs de spécialité de
I'ENISE sur des projets de développement
durable proposés par des collectivités
territoriales.

Lancement de 4 masters internationaux
sur l'environnement (Biomimétisme et
Ingénierie de Surfaces, Sustainable Ma-
nufacturing and Advanced Technologies,
Water and Wind Engineering et Sciences
de I'Océan Atmosphere et Climat), ainsi
que du master Erasmus Mundus « META
4.0 - Manufacturing 4.0 by intElligent and
sustainable technologies ».

Lancement du projet REMED, Réussir
I'Efficience des Mobilités d'Excellence
Décarbonées.



¥ Recherche
et innovation

Xenair : projet de recherche sur l'associa-
tion entre le risque de développement d'un
cancer du sein et I'exposition chronique a
faible dose de 8 polluants atmosphériques.

Reward : amélioration de la détection de
tumeurs du sein via I'élastographie.

Touchy Finger : dispositif de doigt humain
augmenté et connecté pour évaluer la
santé de la peau.

Mustimplant texturation intelligente
multi-échelle d'implants médicaux.

Chaire Condor : réduction de I'empreinte
carbone des turboréacteurs grace a une
meilleure compréhension des phéno-
meénes aéroélastiques.

LIVE-1 : allegement des systéemes de trans-
mission pour améliorer les impacts envi-
ronnementaux des véhicules.

Océan : résolution du paradoxe du cycle
énergétique dans les océans grace a la
premiére observation directe d'une double
cascade d’énergie cinétique.

Irontech : régulation des nitrates dans les
écosystemes aquatiques.

Biopiles : Optimisation multicritere de la
technologie des biopiles a base de plante.

Béton biosourcé : optimisation d'une for-
mulation de béton biosourcé pour la fabri-
cation additive.

Eoliennes offshore : étude de I'endomma-
gement de fils d’ancrage pour le développe-
ment des éoliennes offshore.

Destini : design et méthodes d'évaluation
des dispositifs 3D d'électronique de puis-
sance avec refroidissement intégré.



gg ’22 Environnement

Obtention du label certification Haute
Qualité Environnementale « Béatiment
Durable » niveau Excellence pour la réno-
vation du batiment Skylab.

Isolation thermique des facades par I'ex-
térieur de 5 batiments du campus d’Ecully
dans le cadre de France relance.

Projet Tremplin : finalisation du Schéma
directeur immobilier et d'aménagement du
campus de Saint-Etienne qui inclut la réha-
bilitation complete du batiment principal
avec isolation thermique de I'enveloppe.

Adoption du plan de sobriété de I'établis-
sement.

Adoption de nouvelles régles de dépla-
cements professionnels : interdiction de
prendre l'avion si le trajet peut s’effectuer
en moins de 4 heures en train ; interdiction
de trajet en voiture de plus de 300 km sauf
dérogation.

Politique
sociale

Adoption du Schéma directeur de la vie
étudiante 2022-2026 avec notamment un
accompagnement a la transition écolo-
gique, au développement durable et a la
responsabilité sociétale.

Organisation dans le cadre de la qualité de
vie au travail d'ateliers participatifs pour
recenser et proposer des actions a mener.

Premiére rentrée du cycle préparatoire
CapECL qui concourt a l'ouverture sociale
des formations d'ingénieurs en accueillant
parmi les 24 éléves de lycée recrutés 10
éléves boursiers de I'enseignement secon-
daire.

Signature de la charte « Cpasoption » :
amélioration des conditions de vie et de
santé des éleves et lutte contre les com-
portements a risque.

Engagement dans deux Cordées de
la réussite « Caplngé » et « Innov'ton
Avenir ! ».

Participation au programme Génius, pour
accompagner les lycéens issus de terri-
toires encore peu représentés dans les
Grandes Ecoles.
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THE Impact Rang 401-500

distinction particuliere pour le recours aux
énergies renouvelables et |a lutte contre le

~“ "' changement climatique
. ‘ Les Echos Start
- . 2¢meécole d'ingénieur la plus engagée dans

’ . la transition écologique et sociale
‘l‘ Accords de Grenoble

Signataire de la Convention pour la Transi-
tion des Etablissements du Supérieur

24 des 45 actions du plan d'action annuel
de la direction générale en lien avec les ODD

155 actions de formation* intégrant la dimension DD&RS
(40% du programme des enseignements du cursus généraliste )

90% des enseignants-chercheurs et des chercheurs
contribuent a au moins 'un des ODD

153 publications en lien avec au moins I'un des ODD

18,15 ETP impliquant 40 personnes,

dans les fonctions supports en lien direct avec les ODD
(hors fonctions de recherche et d’enseignement)

22% des alumni du cursus généraliste travaillent
directement sur le DDRS et 25,6% ont une partie de
leur mission qui s'y rapporte**

* Ensemble de modules d’enseignement sur une thématique
** Enquéte CGE sur I'insertion des diplomés 2022



Stratégie et
gouvernance

Adoption en octobre de la stratégie 2022-
2030 : «étre reconnu sur les grandes tran-
sitions au service des acteurs socio-éco-
nomiques.» Composée de 4 axes, la
stratégie place les grandes transitions au
ceceur de I'ensemble des missions de 'éta-
blissement.

Création en mars de la Direction du
Développement des Grandes Transitions
(DDGT) avec une directrice, deux ensei-
gnants chargés de mission sur la RSE et le
numérique. La DDGT s’appuie sur une com-
mission DDRS composée d’enseignants et
enseignants-chercheurs, de personnels et
d’éléves. La direction est membre du Co-
mité exécutif de I'établissement.

Création du poste de responsable
transition écologique au sein du BDE sur le
campus d'Ecully pour accompagner les as-
sociations et club dans la transition écolo-
gique. Nomination de référents transition
écologique dans chaque club de I'Associa-
tion des Eléves de I'Ecole Centrale de Lyon
et de I'Union Sportive des Eléves de I'Ecole
Centrale de Lyon. Obligation pour les clubs
de réaliser leur bilan carbone, supervisé
par le responsable transition écologique
du BDE, et mise a disposition d’outils pour
les y aider.

Stratégie de I'établissement
www.ec-lyon.fr/strategie-2022-2030

Schéma directeur de la vie étudiante

gﬂ !22 Environnement

Adoption en décembre du plan de sobriété
listant les actions en cours et a mener
sur la formation et la sensibilisation des
éleves, les activités associatives, I'impli-
cation des personnels, la réduction de la
consommation énergétique, les travaux
sur les installations techniques, 'optimisa-
tion de I'exploitation, la gestion des équi-
pements numériques et de laboratoires,
ainsi que la mobilité des personnels et des
éléves.

Recrutement d'une économe de flux en
décembre, au sein de la Direction du patri-
moine.

Politique
sociale

Adoption en décembre du Schéma
directeur de la vie étudiante 2022-2026,
qui met I'accent sur l'intégration de tous, la
santé et la prévention, la politique sociale
et 'accompagnement a la transition éco-
logique, au développement durable et a la
responsabilité sociétale.

Vidéo de Pascal Ray : L'ére des grandes transitions a Centrale Lyon
www.ec-lyon.fr/actualites/2022/rencontre-pascal-ray

www.ec-lyon.fr/sites/default/files/rapport_final_schema_directeur_bde-web.pdf
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DE PAUVRETE
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Plus de 170 éleves soutenus
par des aides sociales et exonérations

749 places en residence etudiante sur les campus
267 bénéficiaires des Biens communs

Politique
sociale

Attribution d'aide aux étudiants précaires et exonération de droits d'inscription par la
Commission d'aide sociale et d'exonération.

Préts d'ordinateurs aux éléves en difficulté par I'association étudiante Eclair sur Ecully et
I'ENISE sur Saint-Etienne.

Les Biens communs : mise a disposition a tout petit prix d'équipement (aspirateur,
crépiére, jeux de société...) pour les éléves du campus d’Ecully. Financement pour 1/3 par
la CVEC, 1/3 par le BDE et 1/3 par I'établissement.

Mise a disposition de culottes menstruelles pour lutter contre la précarité menstruelle.

Organisation de maraudes par Solidari'Terre* chaque mardi soir, avec une trentaine de
repas préparés a partir d'aliments donnés par des centraliens, accompagnés de café et
de thé.

* Association centralienne étudiante
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298 ventes de panier AMAP
320 participants aux ateliers du Cooking Lab

Enseignement
et formation
Emission de webradio autour de la théma-

tique : Alimentation, une transition néces-
saire ?

Projets d’éleves : application déterminant
le rendement d'un champ de blé grace a la
reconnaissance d’image ; conception d'un
drone diffusant de fagon ciblée un produit
agricole dans un champ.

;igé Recherche

et innovation

Agri.Builders : start-up créée par des
éléves ingénieurs généralistes et lauréate
du Start-up Challenge* sur la conception
d’'un systéme de bio-contréle pour lutter
efficacement contre les parasites grace a
des diffuseurs de phéromones.

@ EEE Environnement

Organisation au Cooking Lab de 34 ate-
liers de formation a la cuisine animés par
les chefs de I'Institut LYFE (anciennement
Institut Paul Bocuse) pour les personnels
et les éléves.

Vente de paniers chaque mardi auprés
des personnels et des éléves, organisée
par Planet&Co** en partenariat avec une
AMAP.

Distribution de repas végétariens et de
fruits locaux lors des événements asso-
ciatifs comme le week-end d'intégration
du cursus généraliste, le Challenge (mani-
festation sportive rassemblant 3 000 étu-
diants de toute la France...) ou le week-end
de formation a l'associatif centralien.

Une quinzaine de services de repas de
qualité a petit prix proposés par la Fou-
quette ** lors d’événements sur le campus
d'Ecully.

*Concours d'entrepreneuriat étudiant soutenu par les alumnis américains via le Centrales-US Education Fund

**Association centralienne étudiante
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BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

e

51 theses en cours

*

SIGNATAIRE DE LA CHARTE

CpasToption

26 actions de formation : ingénierie pour la sante,
bioproduction, bruit des transports, imagerie médicale...

Master ingénierie de la santé, parcours medical
imaging, signals and systems

Master ingénierie de la sante, parcours conception
et optimisation des produits de santé

Master en sante publique, parcours biostatistique,
biomathématique, bio-informatique et santé

Enseignement

i% et formation

Double cursus ingénieur-médecin : pre-
miere année de plein échange des éléves
médecins vers le cursus ingénieur et des
éléves ingénieurs vers le cursus médical
(double cursus, lancé en 2019 en partena-
riat avec I'Université Claude Bernard Lyon 1
et les Hospices Civils de Lyon).

Projets d'éleves : fabrication de prothese
de disque intervertébral ; étude sociolo-
gique de l'obésité.

Conférence UEPro : le VIH/SIDA, ses
origines et les recherches actuelles a I'in-
terface virus-cellule.

¥ Recherche
et innovation

Xenair : publication en octobre des ré-
sultats sur l'association entre le risque
de développement d'un cancer du sein
et I'exposition chronique a faible dose de
8 polluants atmosphériques. Projet de
recherche mené par les chercheurs du
Laboratoire de Mécanique des Fluides et



Acoustique en partenariat avec le Centre
Léon Bérard et financé par la Fondation
ARC.

Reward : amélioration de la détection de
tumeurs du sein via I'élastographie. Le
projet de recherche qui modélise les inte-
ractions ondes/matieres dans les tissus
est porté par les mathématiciens de I'Ins-
titut Camille Jordan.

Touchy Finger : dispositif de doigt hu-
main augmenté et connecté, créé par 2
chercheurs du Laboratoire de Tribologie
et Dynamique des Systémes, servant a
diagnostiquer la santé de la peau. Touchy
Finger a été présenté dans le cadre des
Echappées inattendues du CNRS.

La réalité virtuelle au service de la péda-
gogie et des thérapies comportementales
et cognitives. Les chercheurs du Labora-
toire d'Informatique en Image et Systémes
d’information étudient l'influence de la
polysensorialité pour comprendre certains
troubles ou angoisses dans le cadre de
thérapies cognitives.

Mustimplant : recherche sur la texturation
intelligente multi-échelle d'implants médi-
caux, menée par le Laboratoire de Tribolo-
gie et Dynamique des Systémes.

S‘ég?Politique

sociale

Signature en mai de la charte
« CpasToption » : amélioration des condi-
tions de vie et de santé des éleves et
lutte contre les comportements a risque
lors d'événements festifs et les violences
sexuelles.

* Association centralienne étudiante

Installation d'équipements sportifs en
plein air et en accés libre sur Ecully : station
de cross-training, plints et step de pliomé-
trie, barres de traction et barres paralléles.

Ateliers sur la sophrologie, les premiers
gestes de secours ou encore la santé
mentale auprés de 37 membres du per-
sonnel et 45 éléves.

Mise en place d'ateliers de cardio-training
encadrés, badminton, tennis de table et
volley semi-encadrés par les professeurs
d’EPS de I'établissement tous les vendre-
dis pour les personnels d’Ecully.

A l'occasion du Sidaction, organisation en
avril par Solidari'terre* d'une conférence
sur le VIH/SIDA, de différentes actions de
sensibilisation et de collecte de fonds.

Organisation d’actions de sensibilisation
contre le cancer par Cheer Up! : Octobre
Rose, Movember, semaine contre le cancer
avec l'organisation d’'une course contre le
cancer et des opérations de levée de fonds
pour la Ligue contre le cancer.

Campagne de sensibilisation sur les dan-
gers de la consommation de drogue, les
risques d'étre drogué a son insu et les
bons gestes a adopter pour minimiser ces
risques par Relex*.

Permanences sécurité lors des soirées
par 13 éléves du BDE pour assurer les
premiers soins pour les personnes bles-
sées, gérer et protéger les personnes trop
alcoolisées, gérer les éventuels conflits.

Charte «Cpas1option»
www.cpasToption.com

15 _
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EDUCATION
DE QUALITE

*

LABEL

« Bienvenue en France »

qualité de I'accueil des étudiants
internationaux

16h de cours introductif sur le climat
et les limites planétaires pour I'ensemble
des éleves du cursus généraliste

2 536 m? dédiés a la vie étudiante

sur les deux campus

Enseignement

f% et formation

Déploiement a la rentrée 2022 de l'éva-
luation par compétences sur I'ensemble
du cursus d'ingénieur généraliste qui
sera prise en compte pour l'obtention du
dipléme. Centrale Lyon devient ainsi I'une
des premiéres Ecoles & évaluer les compé-
tences a un tel degré de finesse. Elle est
aussi la seule a proposer un outil déve-
loppé en interne permettant a chacun de
visualiser son parcours de compétences
en temps réel sur un site web dédié.

Création d'un cours introductif de 16h
sur le climat et les limites planétaires
pour I'ensemble des éléves de premiere
année du cursus généraliste : cours sur
la dynamique des systemes écologiques,
les limites planétaires, le positionnement
du probléme pollution et climat, la ques-
tion énergétique mondiale, les ressources,
ou encore les comportements et enjeux

de société pour la transition écologique ;
1 fresque du climat animée par des an-
ciens éléves et un TD pour encourager la
réflexion et le débat sur des idées regues.

Adaptation a la transition écologique
de la maquette du cursus Ingénieurs de
spécialité de 'ENISE. Définition d'un réfé-
rentiel de compétences avec 4 domaines
d’activité : énergies, ressources naturelles
et biodiversité, science du climat et enjeux
sociaux et sociétaux. Revue des syllabus
avec intégration des enjeux DDRS et dé-
ploiement des nouveaux enseignements
pour la Tere année du cycle préparatoire.

Semaine Centrale Lyon Innovation Camp
(CLIC) organisée en octobre pour les 365
éléves de premiére année du cursus géné-
raliste en partenariat avec Carbone 4. Cing
thématiques ont été proposées : la grande
distribution et la sobriété, la montagne
a I'heure du réchauffement climatique,
|'autoroute dans un monde bas-carbone, le



luxe dans un monde bas-carbone et la lutte
contre les incendies a I'heure du change-
ment climatique.

Semaines WEEX (Week of Engineering
EXperience) pour les éléves de premiére
et deuxieme année du cursus généraliste
sur 4 thématiques : hydrogéne ; éolien ; dé-
chets et pollution ; mobilité.

Projet innovation de mai a juin pour les
éléves ingénieurs de spécialité de I'ENISE
avec des projets de développement
durable proposés par des collectivités
territoriales.

Fresque du climat : 164 étudiants formés
a la Fresque du Climat a la rentrée 2022 a
I'ENISE.

Skylab : 1 200 m? de salles de co-desgin,
de créativité, de formation et de box pour
faciliter I'apprentissage collaboratif et la
créativité, ouverts en février 2022, sur le
campus d’Ecully.

Ateliers de sensibilisation pour des éléves
en CAP « Production et service en restau-

ration » pour comprendre certaines réac-
tions physico-chimiques en jeu en cuisine :

Vidéo Compétences
Vidéo CLIC

Vidéo Skylab

émulsion (de blancs d'ceufs en neige),
cristallisation (du chocolat), agitation mo-
|éculaire, propagation des ondes.. Ces
ateliers ont été congus et animés par deux
enseignantes-chercheuses de I'Institut des
Nanotechnologies de Lyon.

Féte de la science en octobre & Ecully :
une vingtaine d’animations, 50 acteurs
de la recherche (enseignants-chercheurs,
chercheurs, doctorants, ingénieurs, tech-
niciens...), 620 participants pour décou-
vrir le r6le de la science et de I'innovation
a l'ere des grandes transitions et ouvrir la
réflexion sur la place de I'ingénieur dans la
société.

Nuit européenne des chercheurs en
septembre a la Cité du design de Saint-
Etienne : découverte de la réalité virtuelle
par la reconstitution des environnements
physiques ou émotionnels permettant
I'immersion multisensorielle mélant la vue,
I'ouie et I'odorat.

Projets d'éleves : Project Factory Club
pour familiariser des collégiens en milieu
défavorisé a la culture, au sport et a la vie
étudiante.

ec-lyon.fr/actualites/2022/decouvrez-notre-mini-serie-valorisation-competences

www.ec-lyon.fr/weex-weeks-engineering-experience

www.ec-lyon.fr/actualites/2022/skylab-lieu-unique
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EGALITE ENTRE
LES SEXES

*

LABEL
Cap Ingénieuses « des
Femmes et des Sciences »

lutte contre les stéréotypes de genres
liés a l'orientation

1 action de formation : Société et individus
4 femmes sur 7 membres du Comité exécutif

Recrutement d'une directrice en septembre a
la téte de 'ENISE, Ecole interne sur le campus de

Saint-Etienne

43% des postes d'encadrement occupés

par des femmes

Enseignement
et formation

Emission de webradio sur la thématique :
les sciences se féminisent.

Projet d'éleves : étude du comportement
des grandes écoles face aux violences
sexistes et sexuelles (VSS).

Conférence UEPro : place de la femme et
de l'inclusivité dans les entreprises et dans
les métiers de I'ingénieur

Politique
%§ sociale
Obtention du label « Cap Ingénieuses » de
la Conférence des Directeurs des Ecoles
Frangaises d'Ingénieurs (CDEFI) pour le
projet du Mouvement* « Des femmes et
des sciences ». Des actions ludiques et

pédagogiques sont déployées en école
élémentaire et en college dans un objectif
de sensibilisation aux études et métiers
d’ingénieur et aux principes de I'égalité
entre les genres.

Organisation en mars 2022 de |la
semaine Centr'L par l'établissement et
le Mouvement, expositions autour de la
place de la femme dans la science et
sensibilisation a cette problématique lors
d’'une soirée a theme et lors d'intervention
aupres de classes du secondaire dans des
établissements environnants.

Exposition a I'ENISE « Stéphanoises d'hier
& aujourd’hui vers demain ». A travers dix
portraits, I'exposition retrace la richesse
des vies et des destins de femmes les plus
marquantes & Saint-Etienne.



Signature en juin de la charte « Jamais
sans elles » par la Junior entreprise
Centrale Lyon Conseil. La charte de
I'association Jamais Sans Elles promeut
la mixité et I'égalité femme-homme dans
le milieu professionnel.

Mise en place par Le Mouvement
« Des amphis de rentrée » sur le campus
d'Ecully pour parler de VSS : présentation
de statistiques officielles, définitions,
ressources et présentation des dispositifs
d’écoute mis en place sur le campus.

Intervention d’'une troupe de théatre durant
la semaine d'intégration a I'ENISE pour
prévenir les situations de harcélement. Un
arbre des paroles libérées est également
installé dans le hall.

Permanences anti VSS lors des soirées,
réalisées par 40 référents étudiants issus
de plusieurs associations centraliennes,
pour un total de 210 heures, supervisé par
le BDE et Le Mouvement*. Les référents
doivent suivre une formation de 7h
expliquant le cadre légal des VSS.

Plan d’action pour I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
www.ec-lyon.fr/sites/default/files/2020.12.03_plan_daction_egalite_professionnelle_final_0.pdf

EAU PROPRE ET
ASSAINISSEMENT

Enseignement
f% et formation
Projets d'éleves : dessalement de l'eau
de mer ; désinfection photo-thermique de

I'eau ; siphon intelligent et connecté pour
économiser l'eau.

*Association centralienne étudiante

4 theses en cours

1 action de formation :
qualité et traitement des eaux

g\ Recherche

et innovation
Thése sur [I'élaboration de capteurs
électrochimiques pour la détection des
polluants émergents en phase aqueuse au

sein du laboratoire Ampére en co-tutelle
avec I'Université Hassan Il (Maroc).

Irontech : projet du laboratoire Ampere
sur la régulation des nitrates dans les
écosystemes aquatiques.
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eoliennes,

production thermique, énergie stockage-conversion,

Weex hydrogene et éolien..

de spécialité en énergie

du campus

d’Ecully grace & des panneaux photovoltaiques

Enseignement
et formation

de l'association des
Centraliens de Lyon.

conception et fabrication
d’'une éolienne verticale ; parking énergi-
guement autonome ; production d'énergie
végétale.

le nouveau nucléaire,
la place du gaz dans la transition écolo-
gique, turbines hydrauliques.

¥ Recherche
et innovation

collaboration entre
le Laboratoire de Tribologie et Dynamique

des Systémes et I'IlFP Energies nouvelles
sur I'étude de I'endommagement de fils
d’ancrage offshore pour le développement
des éoliennes offshore.

design et méthodes d'évaluation
des dispositifs 3D d'électronique de puis-
sance avec refroidissement intégré (labo-
ratoire AMPERE)

g] !22 Environnement

en janvier 2022 de 1150
m? de panneaux photovoltaiques en auto-
consommation sur les toitures de 3 bati-
ments du campus d’Ecully.

métropolitain  Ouest Lyonnais :
lancement des travaux de voirie sur le



campus d’Ecully. Objectif : un taux d'En&R

de 83% minimum.

Travaux d'optimisation du confinement du
Data Center du campus d’Ecully permet-
tant un abaissement de la consigne de
froid de 4°C.

Chauffage : programmation du chauf-
fage a 19°C dans les locaux tertiaires et a
17°C dans les ateliers en période d'occu-
pation et respectivement a 16°C et 15°C
en inoccupation et en hors gel en période

Replay du séminaire sur I'hydrogéne

de fermeture ; réduction de 2h du temps
de chauffage en journée ; réduction de la
période de chauffage (de fin octobre aux
vacances de printemps).

Eclairage : adaptation des programmes
horaires pour réduire les périodes d'éclai-
rage en matinée et en soirée.

Mise en place de I'évaluation individuali-
sée de la consommation des équipements
les plus énergivores pour l'optimisation
des usages.

www.centraliens-lyon.net/news/replay-hydrogene-l-emergence-d-un-ecosysteme-ren-

contres-acl-2022-5227
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TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

i

70 theses en cours

*

LABEL
HRS4R « stratégie de
ressources humaines pour

les chercheurs »

qualité de I'accueil des chercheurs
internationaux

4 actions de formation : les enjeux de la transition
écologique, travailler aujourd’hui...

150 participants aux ateliers de co-construction

de la stratégie

37% d'agents en télétravalil

655 actions de formation continue

3,6% de taux d'absentéisme chez le personnel

Enseignement

f% et formation

Conférence inaugurale d’Emery Jacquillat,
repreneur de la CAMIF (entreprise a mis-
sion) et président de la Communauté des
Entreprises a Mission, sur la consomma-
tion responsable, le Made in France et les
entreprises a mission, ou comment récon-
cilier profit et impact positif sur les enjeux
sociaux et environnementaux.

Organisation de plusieurs sessions d'ac-
compagnement d'équipe pour la société
Manitowoc dont un séminaire d'intégration
pour les 80 personnes du département
ingénierie ; organisation d'un séminaire de
cohésion pour TDF...

Projet d'éleves : étude du plan de transfor-
mation économique francais.

Conférence UEPro : ce que les crises
écologiques et de I'Ukraine montrent du
fonctionnement de I'économie actuelle.

Politique

sociale
Organisation dans le cadre de la qualité
de vie au travail d’ateliers participatifs
(35 personnes) pour recenser et proposer

des actions a mener. Mise en place d’'un
groupe de pilotage de 7 personnes.

Formation au management pour 6 mana-
gers encadrant et nouveaux arrivants (2,5 ).



INDUSTRIE,
INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

29 actions de formation : éco-concep-
tion, matériaux durables innovants...

Plus de 150 theses en cours

Master mecanique, parcours sustainable manufacturing

and advanced technologie

Master chimie et sciences des matériaux, parcours
materials and sustainable development

Master science et génie des matériaux,
parcours biomimétisme et ingénierie de surfaces

Enseignement

f% et formation

Ouverture du Master international Biomi-
métisme et Ingénierie de Surfaces (BIO-
SURF) en sciences des matériaux et ingé-
nierie des surfaces a travers une approche
transverse autour du biomimétisme et de
la transition écologique.

Ouverture du Master international Sus-
tainable Manufacturing and Advanced
Technologies (SMAT) sur la fabrication de
matériaux durables dans les secteurs d'ac-
tivités de I'énergie et des transports.

Koncrete, projet d'entrepreneuriat étudiant
sur la création d’'une place de marché de
vente de matériaux pour les petits produc-
teurs. Konkrete a remporté le 1¢ prix du
Startup Challenge 2022*.

Emission de webradio sur la thématique :
la recherche au service de la transition
écologique.

Conférence UEPro : la place de lingé-
nieur face aux problématiques sociétales
actuelles ; conception d'un véhicule élec-
trique de compétition.

%4\ Recherche
et innovation

Réduction du bruit des moteurs d’avion.
Premiére mondiale avec ce niveau de
précision, la simulation numérique réali-
sée par le Laboratoire de Mécanique des
Fluides et d’Acoustique permet de mieux
comprendre les phénomenes physiques
complexes et de décrire finement les
turbulences et la propagation acoustique
pour réduire le bruit des futures généra-
tions de moteurs d’avion.

LIVE-l : programme européen sur l'allé-
gement et l'innovation des systemes de
transmission pour améliorer les impacts
environnementaux des véhicules.

*Concours d'entrepreneuriat étudiant soutenu par les alumni américains via le Centrales-US Education Fund
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1 INEGALITES
REDUITES

A

(=)

v

9 actions de formation : économe générale,
mondialisation et transculturalité, philosophie

des sciences...
23% d'étudiants boursiers

10 eléves boursiers du secondaire intégrant CapECL
150 éleves dans la Cordée de la réussite « Caplngé »
20 tuteurs dans le programme Génius

Enseignement
f% et formation
Premiéere rentrée du cycle préparatoire
CapECL en septembre sur le campus de
Saint-Etienne. CapECL concourt a l'ouver-
ture sociale des formations d’ingénieurs
en accueillant parmi les 24 éleves de lycée
recrutés 10 éleves boursiers de I'enseigne-
ment secondaire.

Participation a 3 Campus des Métiers et
des Qualifications (CMQ) : Aéronautique,
Auto'Mobilités et Industrie et Design. Les
CMQ regroupent des établissements
d’enseignement du collége au doctorat et
permettent de développer des filieres
de formation en partenariat avec les
entreprises et les collectivités.

Projet d'éleves : stratégie de régionalisa-
tion de la mobilisation d’Handicap Interna-
tional.

Conférences UEPTro : création et fonction-
nement de OOrion, application mobile pour
déficients visuels.

g‘z‘giPolitique

sociale

Engagement dans la Cordée de la réus-
site « Caplngé » dont 'objectif est de faire
découvrir a 150 éléves issus de 6 établis-
sements scolaires de la région situés en
quartier prioritaire de la ville ou en rurali-
té, les filieres et métiers de l'ingénierie.
Participation sur Saint-Etienne 4 la Cordée
« Innov'ton Avenir ! ».



20 éleves tuteurs dans le cadre du
programme Génius. Destiné a des lycéens
issus de territoires encore peu représen-
tés dans les grandes écoles, Génius est
un programme de tutorat permettant de
démystifier les filieres d’excellence et
l'autocensure. Génius regroupe outre
Centrale Lyon, 'Ecole polytechnique, HEC,
I'ENSAE, 'ENSTA et Télécom Paris. Sur les
250 éléves accompagnés au niveau natio-
nal, 80% des éléves tutorés ont intégré une
classe préparatoire aux grandes écoles.

Actions de sensibilisation dans le cadre
du Centrale Lyon Téléthon*.

*Association centralienne étudiante

=

20 éleves formés au handimanagement
par Companieros avec le club Respl’handis*.

Organisation de cours de langue des
signes par Respl’handis* pour 40 éléeves
formés a raison de 2h/semaine et cam-
pagne de sensibilisation aupres des
éléves.

Soirée de sensibilisation aux enjeux
LGBT+ a l'occasion du mois des fiertés par
le club Centrale Rainbow*.
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CERTIFICATION

HQE « batiment durable »
niveau Excellence
pour le Skylab sur le campus d’Ecully

sociologie des
comportements politiques, WEEX mobilité...

parcours mateériaux et
structures pour une construction durable

Enseignement
et formation
« Réinventons en-

semble un quartier de Saint-Etienne créa-
tif, récréatif, culturel et durable », co-orga-
nisé par 'ENISE. Le défi a réuni en mai prés
de 80 étudiants de différentes écoles.

autour de la thé-
matique : transformer un batiment, a quel
prix ?

maison collective low-tech.

penser la durabilité
des stations de ski ; logistique urbaine
décarbonée.

8N Recherche
et innovation
projet de recherche du

Laboratoire de Tribologie et Dynamique des
Systemes sur la caractérisation, I'analyse et
l'optimisation d'une formulation de béton
biosourcé pour la fabrication additive.

avec différentes densités
de plantation d'arbres en collaboration
entre le Laboratoire de Mécanique des
Fluides et d’Acoustique et le Politecnico di
Torino.

g] !)2 Environnement

« Batiment
Durable » niveau Excellence pour la réno-
vation du batiment Skylab sur le campus
d'Ecully.
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en octobre :
ventilation naturelle (freecooling), opti-
misation de [I'exploitation énergétique
via un systéeme de gestion technique du
batiment, récupération des eaux pluviales,
rétention d'eau en toiture, brise soleil...

dans le cadre de France relance :
rénovation en cours de 5 batiments du
campus d’Ecully : isolation thermique des
fagades par I'extérieur, remplacement des
menuiseries extérieures (double vitrage,
facteurs solaires, occultation par brise-
soleil orientables, mise en place de
ventilation double flux).

finalisation en 2022 du
Schéma directeur immobilier et d'amé-
nagement du campus de Saint-Etienne
qui inclut la réhabilitation compléte du

/4"

batiment principal (10 000 m2) avec une
isolation thermique de I'enveloppe et du
foyer (200m?2).

aide de 100 euros
(complémentaires a I'aide du programme
Erasmus) pour les étudiants réalisant leur
trajet aller-retour en train.

de dépla-
cements professionnels : interdiction de
prendre l'avion si le trajet peut s’effectuer
en moins de 4 heures en train ; interdic-
tion de trajet en voiture de plus de 300 km
sauf dérogation (transport de matériel,
probléme de desserte de la destination,
tournées).
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'l CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

O

50 theses en cours

271 actions de formation : conception d'un emballage
responsable, des déchets et des hommes, durabilité
des matériaux et des structures, Weex déchets

et pollution...

Enseignement

f% et formation

Master Erasmus Mundus « META 4.0 -
Manufacturing 4.0 by intElligent and
susTAinable technologies » : master euro-
péen en partenariat entre 'ENISE, PoliTo-
rino, I'Université norvégienne de sciences
et de technologie, I'Université de Ljubljana,
I'Université de technologie de Chemnitz
et Mines Saint-Etienne pour la formation
d’experts sur l'industrie 4.0.

Organisation de la 2¢ édition du Forum
FITE « Forum Ingénieur et Transition
Ecologique » avec une conférence plé-
niére sur le théme « Faire face a la pénu-
rie de matiéres premiéres » et trois tables
rondes sur I'écologie industrielle ; la tran-
sition écologique en entreprise et les lois,
normes et financements, comme freins ou
accélérateurs de la transition écologique.
30 entreprises étaient présentes.

Séminaire autour de la thématique
« Economie circulaire et transition éner-
gétique » organisé en novembre par un
groupe de 5 éléves avec la participation
d’Alstom, CGI, Citwell, Mews Partners,
Saint Gobain, Savencia et Storengy.

Démeénagement du Fablab écullois dans
le nouveau batiment TMM2. Le Fablab
dispose d'un espace 3D, d'un espace élec-
tronique, d’'un espace couture et broderie
ainsi que d'un MakerLab pour le travail du
bois et du métal. Il accueille environ 400
éléves et personnels par mois.

Projets d'éleves : la production de bio-
plastique ; organisation d'un repair café a
Ecully.

Conférences UEPro : Fast fashion ; com-
ment penser et utiliser les semi-conduc-
teurs dans le contexte de la crise écolo-
gique ; penser une usine éco-responsable.



g\ Recherche
et innovation

Organisation du World Tribology Congress
en juillet par le Laboratoire de Tribologie
et Dynamique des Systemes au Centre
de Congrés de Lyon. Cette 7e édition du
congres mondial en tribologie a accueilli
plus de 1 000 chercheurs autour de thé-
matiques comme l'usure des matériaux,
I'ingénierie de surface en tribologie, la
bio-tribologie avec une conférence de Ma-
dame Masson Delmotte, membre du GIEC.

Labcom OUTIVOLYON sur l'augmentation
de la durée de vie de pieces mécaniques
de sécurité en perfectionnant les outils
de coupe : réduction de la consommation
d’énergie et augmentation de la durée de
vie des outils. Le laboratoire commun est
créé entre le Laboratoire de Tribologie et
Dynamique des Systémes et I'entreprise
TIVOLY.

Prix pour un éléve en master Matériaux
Innovants pour la Santé, le Transport et
I'Energie de la Société Francaise de Métal-
lurgie et de Matériaux. Ce prix récompense
le travail sur I'élaboration de surfaces
métalliques superhydrophobes, en s'inspi-
rant des feuilles de certains végétaux. La
structure étudiée permet la déperlance,
reproductible sur des métaux grace a un
procédé laser hybride combinant impres-
sion 3D métallique et gravure laser, ceci
afin de se substituer a l'utilisation de
composés chimiques nocifs.

*Association centralienne étudiante

@j? Environnement

Organisation en décembre de [I'Atelier
2tonnes a destination de la direction et
des enseignants-chercheurs impliqués
dans la commission DDRS, animé par
2 étudiants de I'Ecole.

Gestion de la donnerie par Planet&Co*
pour éviter de jeter et de racheter
inutilement des objets du quotidien.

Ateliers de reprise de vétements et de
valorisation d’anciens vétements, ateliers
d’apprentissage a la couture (démarche
DIY) par Centramoda*.
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13 MESURES RELATIVES

A LA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

-

31 actions de formation : changement climatique et
geo-ingénierie, transports et sociéte, écologie

et environnement...

Master risques et environnement, parcours
gouvernance des risques environnementaux

Master risques et environnement, parcours water and

wind engineering

Master sciences de l'océan, de I'atmosphere et du
climat, avec 3 parcours : sciences de I'atmospheére,
sciences de l'océan et sciences du climat

Enseignement
f % et formation
Ouverture du Master Water and Wind En-

gineering dans le domaine de la méca-
nique des fluides environnementale.

Ouverture du Master international
Sciences de I'Océan Atmosphére et Cli-
mat (SOAC) autour de la physique ; de
l'observation et la modélisation pour
comprendre les interactions fortes entre
les trois domaines.

Lancement en novembre du projet
REMED, Réussir I'Efficience des Mobilités
d’Excellence Décarbonées, dans le cadre
du Campus des Métiers et des Qualifica-
tions Auto’Mobilités. Porté par l'université
Lyon 1, en collaboration avec I'Ecole Cen-
trale de Lyon, I'INSA Lyon, STRATE, trois
lycées duterritoire et plus de 25 entreprises,
REMED vise a répondre aux besoins en
compétences face aux enjeux de la décar-
bonation des mobilités avec notamment
Iinstallation sur le campus d’Ecully d’une
recharge électrique-hydrogene (électroly-
seur alimenté par des panneaux photovol-
taiques pour produire de I'hydrogéne vert).



Emission de webradio sur le réle de la
recherche et des ingénieurs dans la transi-
tion écologique.

Projets d'éleves : mobilité responsable
et décarbonée ; conception d'un vélo car-
go ; étude du comportement des grandes
écoles face a la transition écologique.

Conférences UEPro : transformer le cli-
mat par la technologie ; I'avion de demain
et son moteur ; l'ingénieur face a la crise
écologique.

*Association centralienne étudiante

-

@ Recherche

et innovation

Chaire CONDOR : réduction de I'empreinte
carbone des turboréacteurs grace a une
meilleure compréhension des phénomeénes
aéroélastiques. Chaire portée par le Labora-
toire de Mécanique des Fluides et d’Acous-
tique.

@i% Environnem

Réalisation d’'une fresque pour le climat
lors de la rentrée des personnels sur le
campus de Saint-Etienne.

Prét de 31 vélos aux étudiants par Planet&Co*.
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1 VIE
AQUATIQUE

5theses en cours

6 actions de formation : hydraulique fluviale,
geénie des océans et du littoral, dynamique de l'océan
et de 'atmosphere...

Enseignement
et formation

Projet d’éléves : protection des berges par groupe de pieux.

;gg? Recherche

et innovation

Résolution du paradoxe du cycle énergétique dans les océans grace a la premiére
observation directe d'une double cascade d'énergie cinétique par les équipes du Labora-
toire de Mécanique des Fluides et d’Acoustique. Cette découverte, publiée dans la revue
Science Advances, offre ainsi une explication possible du paradoxe de la coexistence
dans l'océan des structures énergétiques a grande échelle (tels que les courants et les

grandes structures cycloniques visibles par satellites) et de dissipation d’énergie a petite
échelle.



19 Tovesne

11 theses en cours

10 actions de formation : les impacts sur 'homme,
I'environnement et la santé, pollution atmosphérique,
gestion des ressources naturelles...

Master en philosophie conventionné avec
I'Université Lyon 3, parcours éthique, écologie,

environnement

Enseignement

et formation
Projets d'éleves : modélisation et controle
des feux de forét, conception et réalisation

d'un mur vert ; robot estimateur de la santé
des plantes maraichéres.

Conférences UEPro : aménager un espace
pour restaurer la biodiversité ; re-panser la
planete.

;(@ Recherche

et innovation

Recherche sur les biopiles au laboratoire
Ampere. En étudiant le mécanisme des
biopiles (libération d’électrons par le biais
de la photosynthése et de linteraction
avec les micro-organismes du sol), les
chercheurs étudient le stress d’'une plante

qui relarguera moins de sucres et donc
produira un signal électrique plus faible.

@j% Environnement

Mise en ceuvre du plan de gestion des
espaces verts. Formation des person-
nels a la taille raisonnée des haies et des
arbustes et a la gestion différenciée des
espaces verts.

Préservation de la biodiversité : présence
de chiroptéres protégés (installation de
nichoirs) sur Ecully et de 30 moutons de
Soay sur Saint-Etienne.

Mise en place de poubelles de tri sur les
campus pour la gestion des déchets lors
des événements sportifs.
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PAIX, JUSTICE
ET INSTITUTIONS
EFFICACES

Ui
g

16

Y,

2 actions de formation : éthique, sociologie des
comportements politiques, philosophie des sciences

4 chercheuses ukrainiennes accueillies

Sur N0S Campus

Enseignement

i% et formation

Simulation de négociation a 'ONU sur
I'énergie et le climat, sous la forme d'un
jeu de rdle entre représentants de diffé-
rents pays. Centrée sur les impacts hu-
mains et les négociations géopolitiques,
la simulation a pour objectif d'amener
la cinquantaine d'éléves participants a
dépasser une lecture purement « tech-
niqgue » du probleme et a prendre en
compte la dimension géopolitique des
enjeux énergie/climat.

%ﬁ? Politique

sociale

Soutien aux chercheuses ukrainiennes :
une chercheuse de I'Institut polytechnique
de Kiev est accueillie par le laboratoire
Ampére pour travailler dans le domaine
du traitement du signal pour I'analyse des
séquences ADN et une chercheuse de

I'Université nationale Taras-Chevtchenko
de Kiev dans le domaine de la biochimie.
Une autre chercheuse de I'Université natio-
nale Taras-Chevtchenko est hébergée par
I'Institut des nanotechnologies de Lyon. Le
département Sciences humaines, langues
et sport a ouvert ses portes a une ensei-
gnante de I'Université de Dnipro en tant
que professeur de frangais langue étran-
gére.

Accueil et soutien d’'une étudiante Ukrai-
nienne sur le campus de Saint-Etienne.

Organisation par les associations d'éleves,
I'association du personnel et I'établisse-
ment, d'actions sur les deux campus pour
les familles ukrainiennes réfugiées : acti-
vités culturelles et de la vie quotidienne,
organisation d’'une chasse aux ceufs de
Paques pour les enfants, de cafés pour
échanger et apprendre a se connaitre,
achat de livres en ukrainien...
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Centrale Lyon rejoint en décembre la
Convention des Entreprises pour le Climat
(CEC), bassin lyonnais. La CEC a pour vo-
cation d'aider a la prise de conscience des
décideurs économiques face aux limites
planétaires et a I'impact des activités éco-
nomiques sur le climat, la biodiversité, I'af-
fectation des sols, les pollutions ou encore
le cycle de l'eau. Au travers d’'un parcours
de six sessions, la CEC accompagne les di-
rigeants a la transformation de leur modéle
d’affaires.

Engagement de Centrale Lyon dans I'Ago-
ra Lyon 2030. Portée par la ville de Lyon,
I'Agora est un collectif de 80 organisations
dont l'objectif est de proposer des solutions
pour accompagner la ville de Lyon vers la
neutralité carbone en 2030, dans le cadre
du programme européen « 100 Villes clima-
tiquement neutres ».

Création en novembre du Colléege d’Ingé-
nierie Lyon Saint-Etienne pour répondre
aux enjeux des grandes transitions sur trois
axes : société et industrie décarbonée, éco-
nomie circulaire, numérique responsable.

Le College d'ingénierie est une alliance de
quatre écoles d’ingénieurs : Centrale Lyon,
INSA, ENTPE et Mines Saint-Etienne.

Préparation de I'élargissement du College
des Hautes Etudes Lyon Sciences a deux
nouveaux partenaires, I'Université Lyon 3
(droit et IAE) et 'emlyon. Créé par six Ecoles
membres de I'Université de Lyon (Ecole
Centrale de Lyon, Ecole Normale Supérieure
de Lyon, Mines Saint-Etienne, Sciences Po
Lyon, VetAgro Sup et le Conservatoire Na-
tional Supérieur de Musique et de Danse de
Lyon), le College des Hautes Etudes Lyon
Sciences propose aux étudiants des forma-
tions décloisonnées, au-dela des champs
disciplinaires traditionnels, pour former
des professionnels capables d’affronter les
grandes transitions climatique, environne-
mentale, numérique, culturelle, sociale et
démocratique.

Participation a la commission DDRS du
Groupe des Ecole Centrale.

Participation aux groupes de travail sur les
transitions écologique et énergétique mis
en place par I'Université de Lyon pour élabo-
rer une feuille de route et rédiger une charte
commune.
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