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L'année 2022 a été marquée par la co-construction avec nos parties prenantes de
la stratégie de I'Ecole pour 2030. Notre ambition : « étre reconnu sur les grandes
transitions au service des acteurs socio-économiques ». Je suis convaincu
qu'une grande école d’'ingénieurs tient un role capital dans I'accompagnement
de ces grandes transitions qu'elles soient environnementale, énergétique,
numeérique, économique ou encore sociale.

C'est dans cet objectif que j'ai créé une Direction du Développement des Grandes
Transitions qui veille a ce que chaque politique et chaque action tiennent
compte de ces défis. Cette direction a également pour mission de mettre en
ceuvre le Transition Lab, écosystéme physique et virtuel au service des projets
de l'établissement et de ses partenaires sur les grandes transitions.

Nous avons identifié neuf Objectifs de Développement Durable (ODD) sur lesquels
travaillent nos enseignants-chercheurs et chercheurs. Ces ODD se retrouvent
dans nos axes de recherche sur l'énergie, la décarbonation, la mobilité et les
systémes urbains, la protection de I'environnement et les sciences des données.
Avec les trois autres écoles du Collége d'Ingénierie Lyon Saint-Etienne, I'INSA,
Mines Saint-Etienne et I'ENTPE, nous avons décidé d’orienter nos travaux
sur trois thématiques : une société et une industrie décarbonée, une société
numeérique responsable et I'’économie circulaire.

Coté formation, nos éléves de premiére année du cursus ingénieur généraliste
ont suivi pour la premiére fois un cours introductif sur les limites planétaires
qui leur apporte les connaissances indispensables pour aborder ces questions
dans la suite de leur parcours.

La transition environnementale ne peut s'effectuer sans transition sociale.
C'est pourquoi nous avons ouvert a la rentrée 2022, sur le campus de Saint-
Etienne, CapECL, une classe préparatoire intégrée qui accueille 24 éléves dont
10 boursiers du secondaire. Pour ceuvrer a la diversité, nos éléves et personnels
sont aussi engagés dans le programme Genius et les Cordées de la réussite pour
inciter les lycéens de zone rurale ou de quartiers prioritaires a entreprendre des
études scientifiques dans le supérieur.

Enfin, nous redoublons d'efforts pour faire de nos campus, des éco-campus
responsables et exemplaires, avec l'ouverture du Skylab, batiment dédié a
l'innovation pédagogique, qui avec son systeme adiabatique a été labellisé HQE.

Nous sommes classés 2¢ école la plus engagée dans la transition écologique par
les Echos Start. Mais nous ne souhaitons pas en rester la. Pour renforcer son
engagement, Centrale Lyon a rejoint en décembre la Convention des entreprises
pour le climat et I’Agora Lyon 2030 portée par la ville de Lyon, afin de contribuer
avec ses ressources et expertises a 'accélération des transitions des acteurs de
son écosysteme.

Le cadre est posé. 2023 donnera corps a cette stratégie en lancant, avec ses
parties prenantes, les premiéres actions. Je vous donne rendez-vous en 2024
pour apprécier les transformations au regard de la stratégie déployée.

Pascal Ray
Directeur
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Rang 401-500 avec une distinction 2¢ postion des écoles
particuliere pour le recours aux d'ingénieurs les plus

énergies renouvelables et la lutte engagées dans la transition
contre le changement climatique écologique et sociale

g LA. Cap Ingénieuses « des Femmes et des Sciences » :
interventions destinées a lutter contre les stéréotypes
de genres liés a l'orientation et donner envie aux
Capingénieuses  jeunes filles de faire des études scientifiques

I‘r HRS4R, « stratégie de ressources humaines pour
les chercheurs » : qualité de I'accueil des chercheurs
internationaux

Bienvenue en France : qualité de 'accueil des
étudiants internationaux

Certification HQE «batiment durable» niveau
Excellence : batiment Skylab (campus d’Ecully)
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7¢ édition de la semaine
Centr'L dans le cadre de la
journée internationale des
droits des femmes

défi étudiant “Impression 3D
et Construction” co-orgnanisé
au ceeur de la cité du design

6¢ édition de la conférence
sur l'intégrité des surfaces
Commuz’' : deux événements du Collége International de
phares de la vie associative la Recherche en Productique
centralienne (CIRP)
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7¢ édition du WTC (World
Tribology Congress)
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ukrainiennes

SEPTEMBRE

nomination de la
nouvelle directrice
de I'ENISE, Sylvie
Mira-Bonnardel
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ouverture de quatre nouveaux
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en langue anglaise
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lancement du programme
REMED (Réussir I'Efficience
des Mobilités d’Excellence
Décarbonées)

DECEMBRE

organisation de CLIC
(Centrale Innovation Camp)
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le « Caltech a l'europeenne »

reconnu sur les grandes transitions,
au service des acteurs socio-économiques

Pourquoi s’inspirer du
Californian Institute
of Technology ?

Caltech est un établissement de taille
comparable a celle de Centrale Lyon aux
vues du nombre de ses laboratoires de
recherche et du nombre d'étudiants.
C’est un modele pour le développement
de I'Etablissement au regard de

sa position dans les classements
internationaux, de ses prix Nobel, de ses
relations avec les entreprises et de son
modele économique.

IR G
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Pourquoi sur les
grandes transitions ?

Les établissements d’enseignement
supérieur sont des acteurs de premier
plan sur les questions de transitions
environnementale, énergétique,
numeérique et sociale. En formant les
dirigeants de demain, en produisant de
nouvelles connaissances, en imaginant
de nouvelles technologies, Centrale Lyon
doit étre moteur sur ces grands défis.

Pourquoi au service
des acteurs
socio-économiques ?

L'’Etablissement dispose des ressources
humaines et technologiques pour
accompagner les entreprises,

les collectivités et la société civile dans
la prise en compte de ces enjeux.

Sa mission est de mettre a disposition
son savoir en formation et en recherche,
de conseiller les dirigeants privés

et publics et de diffuser la culture
scientifique et technique au grand public.

1 meéthode pour

federer autour
d'un engagement
responsable

et solidaire

Atteindre les objectifs fixés par une
stratégie ambitieuse en mobilisant
I'ensemble de son personnel, de ses
éleves et de ses partenaires:

> Construire une stratégie autour
des grandes transitions,
avec une direction dédiée;

> Créer les conditions d'un
management inclusif et participatif;

> Mettre a disposition de ses parties
prenantes des éco-campus
responsables, exemplaires
et démonstrateurs ;

> Accélérer la trar}sformation
numeérique de 'Etablissement ;

> Faire évoluer le modeéle économique.

pour fixer un cap

Donner du sens, susciter 'engagement,
impulser de nouvelles initiatives et
coordonner les actions en impliquant
l'ensemble des parties prenantes avec
trois grands projets :

> Le Transition Lab, écosystéme
physique et virtuel qui porte la
stratégie de 'Etablissement sur les
grandes transitions pour l'ensemble
de ses missions;

> Le campus international, hub
pour les partenaires étrangers, qui
nourrit les projets scientifiques et les
pratiques pédagogiques ;

> Le campus sur les mutations
industrielles, centre d'expertise,
pour les entreprises sur les avancées
technologiques et managériales.

2 missions capitales

pour produire
et transmettre
les connaissances

Former des ingénieurs créatifs,
responsables et engagés et mener des
projets de recherche pour répondre aux
grands enjeux sociétaux :

> Une politique de formation axée sur
les grandes transitions qui concilie
exigence et inclusion en vue de
diversifier les profils et les parcours
et qui vise a augmenter le nombre de
diplomés;

> Une recherche pluridisciplinaire
d’excellence au service de
9 objectifs de développement durable
qui accompagne les entreprises
et les collectivités et soutient
I'entrepreneuriat sur les grandes
transitions.

4 alliances

acadéemiques pour
aller encore plus loin

Coopérer avec les établissements
d'enseignement supérieur partenaires
pour répondre a I'ampleur des défis :

> Le Groupe des Ecoles Centrale pour
porter le modeéle centralien en
France, en Europe et a l'international ;

> LaComue « Université de Lyon » pour
renforcer les collaborations entre
établissements du site de Lyon-
Saint-Etienne ;

> Le Collége d'Ingénierie - Lyon -
Saint-Etienne pour soutenir le
développement de 'économie,
autour d'une industrie et une société
décarbonée, d'une société numérique
responsable et de I'économie
circulaire ;

> Le Collége des Hautes Etudes Lyon
Sciences pour accompagner la
prise de décision dans les milieux
économiques et les politiques
publiques.




Gouvernance

Strategie

Une gouvernance engageée,
responsable et solidaire

TRAVAILDEGENT 1 CONSOMMATION
ETCROISSANGE ETPRODUCTION
ECONOMIQUE RESPONSABLES

af || CO

430/0 des postes

d’encadrement occupés
par des femmes

150 participants aux
ateliers de co-construction
de la stratégie

220/0 d’agents en télétravail

655 actions de formation
continue

19%
0 de ressources propres
dans le budget

2 ,2 millions de vues
de nos publications tous
réseaux sociaux confondus
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Sylvi

dt_s':]’) C'est nouveau
LENISE accueille sa nouvelle
directrice

Sylvie Mira-Bonnardel a pris la direction de I'ENISE, école interne de
Centrale Lyon a la rentrée 2022. Elle a enseigné a l'emlyon business
school et Centrale Lyon ou elle a dirigé le département sciences humaines,
langues et sport. Sylvie aime rappeler la place importante de 'ENISE dans
la contribution a la valeur de l'établissement : partenariats forts sur la
fabrication additive, le génie sensoriel ou la construction ; développement
sur des territoires ruraux et semi-urbains et ouverture sociale.

Sylvie souhaite renforcer la proximité avec les ETI et PME de la région
en s'appuyant sur la reconnaissance de l'expertise de I'ENISE dans
l'accompagnement de ces entreprises dans les grandes mutations
industrielles. Entre intelligence artificielle et design, Sylvie pense aussi le
développement de 1'école en résonnance avec les collectivités.

A 'honneur
Une strategie d'etablissement
co-construite

Du 7 février au 13 octobre, Centrale Lyon a mobilisé sur ses deux campus
I'ensemble de ses personnels, de ses éléves, de ses alumni et de ses
partenaires pour construire une stratégie ambitieuse a l'horizon 2030
«devenir le Caltech a 'européenne reconnu sur les grandes transitions au
service des acteurs socio-économiques».

+ 300 participations correspondant a + de 150 participants

+ 40 heures de travail en collectif

90 enseignants et enseignants chercheurs et 40 personnels administratifs
+100 participations d’alumni

3 plateformes d'échanges (personnel, éléves, alumni)

11 synthéses a disposition

Ateliers stratégiques

Les grandes transitions au coeur
de la gouvernance

Pour que chaque politique, décision, action soit
questionnée au regard de ses impacts environnementaux
et sociaux, une Direction du Développement des Grandes
Transitions a été créee en mars. Animée par deux
enseignants-chercheurs et une directrice, la DDGT a

pour objectif d'inciter et accompagner les étudiants, les
personnels et les partenaires a penser et agir de maniére
engagée et responsable.

La DDGT veille a la prise en compte des ODD dans les
différentes instances de gouvernance de l'établissement :
au sein du conseil d'administration qui impulse la
stratégie, de I'International Advisory Board qui apporte
une vision internationale sur ces enjeux et du comité de
campagne qui leve des fonds.

Elle s'appuie en cela sur la commission DDRS composée
de personnels et d'éléves de I'établissement. La DDGT est
également impliquée au sein de la commission DDRS du
Groupe des Ecoles Centrale et travaille sur ces enjeux avec ses
partenaires académiques du site : College d'Ingénierie Lyon
Saint-Etienne et Collége des Hautes Etudes Lyon Sciences.

Des appuis forts a la gouvernance

Centrale Lyon bénéficie des appuis de son écosystéme,

et notamment de I'’Association des Centraliens de Lyon,

de I'Association Nationale des Ingénieurs ENISE et des
Amis de 'Ecole Centrale de Lyon. Réseau, rencontres,
événements contribuent a la richesse de la communauté
centralienne et éniséenne : animation de la fresque du
climat pour les éléves ingénieurs généralistes, anniversaire
de promo sur le campus d’Ecully, séminaire sur
I'hydrogéne, participation a la réflexion sur la stratégie de
l'établissement... et soutien financier des projets.

Porté par la Fondation ENISE et ses partenaires, le Défi
impression 3D & Construction a challengé 12 équipes
avec la mission de réinventer un quartier de Saint-
Etienne, au coeur de la Cité du Design (voir P. 25).

Le Fonds de dotation Centralyon, fort de sa campagne
ECL 4.0 aupres des alumni et de ses partenaires, a
honoré cette année sa promesse de soutien pour la
construction du batiment TMM2 sur le campus d’Ecully
qui a ouvert ses portes a 'automne (voir P. 23).

C'est également a 'automne qu'a eu lieu la finale du start-
up challenge, concours d’entrepreneuriat étudiant organisé
par le Centrales-US Education Fund, outil de levée de fonds
des alumni résidents américains (voir P. 19).

Ateliers Eco-Campiifl)

La Qualiteé de vie au travail : cohésion
d'équipes et fierté d'appartenance

La démarche QVT a été lancée en janvier avec des
ateliers qui ont permis de faire l'inventaire des

actions a conduire. 10 actions prioritaires ont été

actées : télétravail, espaces de travail, lieux de détente,
découverte des campus et des activités des laboratoires,
contribution des campus a la qualité de service,
formation aux postures de travail et accompagnement
des managers.

Un nouveau systeme d'informations
pour la scolariteé

Depuis une dizaine d’'années, les formations se sont
fortement diversifiées au sein de 1'établissement :
plusieurs cursus ingénieurs (généraliste et de spécialité,
y compris au sein de I'ENISE), développement de
masters, notamment internationaux, et de diplomes
d'établissement ; les mutualisations sont nombreuses
entre les différents cursus. Il était devenu indispensable
de faire évoluer les outils de scolarité et le déploiement
d’'un nouveau systéme d’'information (en cours depuis
deux ans).

Le service de la scolarité et la DSI sont a pied d'ceuvre
pour cette mise en place progressive. S'il implique
certains changements dans les habitudes (pour les
personnels de la scolarité, pour les enseignants et pour
les éléves), le nouveau logiciel apporte une robustesse
accrue, de nouvelles fonctionnalités et des possibilités
nombreuses de dématérialisation (déja en place pour les
dossiers vacataires et la fiche préliminaire de mission
en entreprise sur le campus d’Ecully). Le déploiement se
poursuit, prenant en compte les retours des utilisateurs,
et sera étendu a partir de la rentrée 2023 sur le campus
de Saint-Etienne.
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Formation

Concilier exigence et
inclusion dans les formations

EDUCATION
DEQUALITE

|

1 cursus ingénieur
généraliste

4 cursus ingénieur
de spécialité

17 mentions de master

5 écoles doctorales

o .
26 /o d'étudiants
internationaux

155 cours tagués DD&RS
soit 40% du programme des
enseignements du cursus
ingénieur généraliste

(o) L .
23 /o d'étudiants boursiers
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Q:]’) C'est nouveau
Centrale Lyon diversifie ses voies
de recrutement avec CapECL

La premiere promotion d’éléves a étre admise via ParcourSup dans le cadre
du Cycle d’Admission Préparatoire aux cursus ingénieur de 1'établissement
(CapECL) a fait sa rentrée en septembre sur le campus de Saint-Etienne.
Avec 1 693 veeux confirmés sur ParcourSup, un rang du dernier intégré
établi a 98 et au final 24 admis, la barre était haute pour les candidats.
Cette premiére promotion CapECL, se compose d’éléves de terminale issus
de toute la France : 7 femmes et 17 hommes, parmi lesquels 10 personnes
boursiéres de I'enseignement secondaire.

Les éleves se préparent pendant deux ans a intégrer le cursus généraliste
oul'un des cursus de spécialité de I'établissement. La formation comprend
des enseignements scientifiques (mathématiques et physique-chimie),
ainsi que des sciences del'ingénieur et de I'informatique. Elle est complétée
par un enseignement de francais et philosophie et des cours d’anglais
ainsi que la pratique du sport.

A I'honneur
REMED : un projet sur
la mobilite decarboneées

Le 9 novembre marquait le lancement officiel du programme REMED
porté par Lyon 1, en collaboration avec 1'Ecole Centrale de Lyon, 'INSA
Lyon, STRATE, trois lycées du territoire et plus de 25 entreprises. Ce projet,
financé a hauteur de 14 M€ sur 5 ans dans le cadre du PIA France 2030,
vise a répondre aux besoins en compétences des industriels faisant face
aux enjeux de la décarbonation des mobilités. Au sein du Transition Lab,
I'établissement est impliqué dans trois des cing actions de ce programme :
« Mise en place, sur le campus d’Ecully, d’'un électrolyseur alimenté par des
panneaux photovoltaiques pour produire de I'hydrogéne vert ;
» Développement de formations sur la mobilité décarbonée ;
« Développement de l'attractivité de la filiére en organisant, avec 'Ecurie
Piston Sport Auto, la compétition internationale Formula Student, en
France, en 2025, sur le centre d’essais Transpolis dans I'Ain.

(¢ elliyon Innovation Camp™

Valorisation de la déemarche compétence

La démarche compétence est déployée depuis la rentrée
2022 sur 'ensemble du cursus ingénieur généraliste.
Cing champs de compétences ont été retenus comme par
exemple créer de la valeur par l'innovation scientifique
et technique, maitriser la complexité ou manager

de facon éthique et responsable. Pour aller plus loin,
Centrale Lyon développe un outil permettant a chacun
de visualiser son parcours de compétences en temps
réel, sur un site web dédié.

Un nouveau FabLab sur le campus d'Ecully

En octobre, le FabLab a déménagé au coeur du batiment
TMM2 offrant deux nouveaux espaces : le FabLab
numeérique (espace 3D, espace électronique, espace
couture et broderie) et le MakerLab (travail du bois et
du métal). Lieu de formation et d’échanges, il accueille
environ 400 personnes par mois et a déja formé une
centaine de personnes a I'impression 3D et la découpe
laser.

Il est utilisé de fagon autonome par les étudiants,

les enseignants, les chercheurs et les personnels de
I'établissement. Il est également investi par des groupes
d’éleves dans le cadre du concours Artisalab, en
partenariat avec la Chambre des Métiers et de I'Artisanat
du Rhoéne pour promouvoir les formations aux métiers
de l'artisanat aupres des éléves ingénieurs.

Innovation
en mode projet

Le «Centrale Lyon Innovation Camp» dédié a I'innovation

a pour objectif de faire découvrir aux éleves de 1* année

les problématiques auxquelles ils seront confrontés dans
leur vie professionnelle. L'édition 2022, co-organisée sur

le campus d'Ecully en décembre avec Carbone 4, a permis
de challenger les 365 éléves autour de projets innovants et
responsables. Dans le méme esprit, sur le campus de Saint-
Etienne, de mai ajuin «le projet innovation» a mobilisé

les 4%m¢ année sur des sujets proposés par des collectivités
territoriales autour des questions de développement durable.

Bl
‘ Conférence Agora

Deécouverte d'une entreprise a mission

La conférence inaugurale Agora a accueilli Emery
Jacquillat, entrepreneur a mission, repreneur de la Camif
en 2009. Lobjectif de cette rencontre était double : faire
découvrir aux éléves 'aventure de I'entrepreneuriat et

les spécificités d'une entreprise a mission. Misant sur

la consommation responsable et le Made in France,
réconciliant profit et impact positif sur les enjeux sociaux
et environnementaux dans son entreprise, Mr Jacquillat a
suscité intérét et discussions chez les éléves.

Une formation d'excellence
dediée au meétier du BIM

L'ENSASE et 'ENISE proposent une formation
d’'excellence dédiée au métier de BIM Manager. Ce
Mastere Spécialisé s’adresse a tous les acteurs de la
construction qui souhaitent acquérir des compétences
de gestion de projet pour faciliter la conception,
coordonner les différentes phases de construction et
optimiser l'exploitation de l'ouvrage tout au long de
son cycle de vie. Cette formation répond a l'évolution
du monde de l'architecture entre numérique, réalité
virtuelle et augmentée.

Un etudiant de 'ENTPE
en 3° année a Centrale Lyon

Etudiant a 'ENTPE en spécialisation «Environnement»
avec un intérét particulier pour l'écologie et 'étude

des cours d'eau et littoraux, il est actuellement en
échange a Centrale Lyon pour sa derniére année de
cursus ingénieur. Cet échange est pour lui l'opportunité
d'observer sous un nouvel angle les problématiques liées
a l'aménagement urbain.

Dans l'optique de se spécialiser dans ce domaine,
notamment en étudiant la ville d’aujourd’hui qui doit
évoluer pour faire face aux effets du changement
climatique (canicules, inondations, intempéries...), son
choix de 3¢ année s'est fondé sur l'offre de formation
proposée par Centrale Lyon. En effet, le métier
d'ingénieur «Eco-Conception et innovation» a fortement
attiré son attention.

Enfin, la possibilité de réaliser un master en Mécanique
des fluides et énergétique (diplome co-accrédité Centrale
Lyon/Université Claude Bernard Lyon 1) a contribué
encore davantage a son choix.
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Développer une recherche

pluridisciplinaire d'excellence
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6 laboratoires UMR CNRS

2 laboratoires internationaux

10 laboratoires communs

5 chaires industrielles

10 poles de compétitivité
partenaires

2 O 3 enseignants

chercheurs et chercheurs

245 doctorants inscrits

dont 55 théses CIFRE en cours

40 contrats de recherche
signés avec les entreprises

217 brevets en portefeuille

Pres de 9 0 0 publications
(articles et conférences)
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Q:]’) C'est nouveau

Contribuer a la diffusion de la
culture scientifique aupres du
plus grand nombre

A la rentrée, les équipes de recherche de Centrale Lyon se sont investies
dans le dialogue science-société en participant a la Féte de la science et a
la Nuit Européenne des Chercheur-es : deux rendez-vous incontournables
permettant au grand public de rencontrer celles et ceux qui font la science.
Ainsi, 620 visiteurs ont été accueillis sur le campus d’Ecully autour
d'une vingtaine d’animations orchestrées par plus de 50 acteurs de la
recherche. Ce temps de rencontre a mis en lumiére le réle de la science
et de l'innovation a l'ére des grandes transitions et ouvert la réflexion
sur la place de I'ingénieur dans la société. Coté Saint-Etienne, I'équipe du
LIRIS était présente a la Nuit Européenne des Chercheur-es. Cet événement
d’envergure européenne coordonné localement par La Rotonde a invité le
public a questionner I'imprévu en science. L'équipe « Réalité Virtuelle »
a proposé aux visiteurs de tester deux applications dont l'objectif est de
reconstituer desenvironnements grace a desimmersions multisensorielles
qui sollicitent a la fois la vue, l'ouie et I'odorat. Deux beaux engagements
des équipes de recherche dans les débats de société.

A I'honneur
La communaute scientifique de
I'etablissement recompenseée

Cette année, deux chercheurs de 1l'établissement ont été distingués par
leurs nominations a I'IUF pour une durée de 5 ans. L'TUF a pour mission
de favoriser le développement de la recherche de haut niveau dans les
établissements publics d'enseignement supérieur. Les lauréats sont
déchargés d'une partie de leurs enseignements pour contribuer au projet
de recherche d’excellence de leur chaire.

Yohann de Castro, professeur de mathématiques au département MI a
été nommé membre junior sur une chaire fondamentale en Statistique
Mathématique et en Apprentissage Statistique.

Liming Chen, professeur en informatique au département MI a été nommé
membre senior sur une chaire Innovation consacrée au développement de
systémes robotiques a usage général grace a l'intelligence artificielle.

Ces nominations soulignent ainsi l'excellence de la recherche menée au
sein de I'ICJ et du LIRIS dans les domaines de l'intelligence artificielle et
de la science des données. Les deux chercheurs rejoignent a I'IUF Hai Son
Nguyen (STMS/INL), membre junior 2020 sur la chaire Nanophotonique.
Depuis 2007, six chercheurs de Centrale Lyon ont obtenu cette nomination.

Plateau bioingénierie

Une chaire de professeur junior au LTDS

La CPJ est une nouvelle voie de recrutement qui permet
aux docteurs d’'accéder a un poste de professeur des
universités a l'issue d'un contrat de 5 ans durant

lequel est réalisé un ambitieux projet de recherche et
d'enseignement. Samuel Quaegebeur est le lauréat de la
premiére CPJ de I'établissement et bénéficie d'un soutien
de 200 K€ de 'ANR complété de 100 K€ de Safran Aircraft
Engines pour développer ses travaux sur la dynamique
vibratoire des moteurs d’avion et d’hélicoptéres. Dans le
contexte d'une aéronautique décarbonée, I'enjeu de cette
chaire est de prédire le comportement des architectures
plus complexes et d'en réduire le niveau vibratoire afin
d’'optimiser leurs performances.

ECLAUSIon, des talents cosmopolites a I'INL

L'INL coordonne deux initiatives dans les domaines de
la photonique et des nanotechnologies avec 1'Australie :
le LIA ALPhFA et le programme ECLAUSion. Ainsi, une
dizaine de doctorants font leur thése en cotutelle entre
Centrale Lyon et le RMIT de Melbourne.

Venus d'Iran, d'Italie, d’Espagne, du Pakistan et du
Togo, ils ont été retenus parmi 200 candidatures
internationales et ont au moins deux points communs :
l'envie de voyager et la passion pour les sciences.

Le programme, co-financé par I'UE et I'Australie pour
1,6 M§, bénéficie du soutien de partenaires industriels
(Thales, ST, Naval group...), d’acteurs institutionnels
(Pulsalys, UdL..) et de clusters technologiques
(Minalogic, Lyonbiopole...).

Chaire CONDOR : des systemes
de propulsion aéronautique plus
performants et moins polluants

Dans l'aéronautique, la réduction de 'empreinte
carbone des turboréacteurs souleve de réels défis
d’'optimisation des aubes, qui sont soumises a des forces
aérodynamiques qui leur font subir des déformations

et des vibrations importantes. Pour éviter tout risque
d'endommagement, les motoristes appliquent des
marges de sécurité au détriment des performances
énergétiques. La chaire industrielle CONDOR portée par
le LMFA et soutenue par Safran Aircraft Engines vise

a mieux comprendre les phénomeénes aéroélastiques
dans les turboréacteurs d'avions civils, pour permettre
I'élaboration de machines plus siires et moins
polluantes. Ceci passe par I'analyse fine des écoulements
autour des aubes via des simulations numériques et la
modélisation des interactions fluide/structure.

Les biopiles ou comment produire
de l'électricité a partir des plantes

Les plantes font de la photosynthese pour capter le
carbone dans l'air et le transformer en matiére organique.
L'exces de cette matiére organique est rejeté dans le sol
par les racines. Des micro-organismes présents dans
I'environnement de la plante vont alors venir se nourrir de
ces sucres, ce qui va permettre la libération d'électrons :
c'est le pole négatif de la pile. Pour produire un courant
électrique, il ne reste alors plus qu'a attirer les électrons
vers un receveur, le dioxygéne présent dans l'air... et la
pile est fabriquée ! Au laboratoire Ampeére ce principe est
étudié pour suivre l'état de stress des plantes (maladies...) :
une plante stressée relache moins de sucres et le signal
électrique produit est donc plus faible.

Projet PROMESS : captations
multisensorielles au chateau de Guedelon

Alors que la plupart des expériences de réalité virtuelle
ne stimulent que la vue et l'ouie, 'équipe du LIRIS

est reconnue pour ses travaux sur les expériences
multisensorielles. Depuis 2022, elle est associée au
chantier de Guedelon dans le cadre du projet PROMESS.
Chaque jour une quarantaine d'artisans relevent le défi
de construire un chateau fort selon les techniques du
Moyen Age. Grace a une campagne de captation et de
restitution des images, sons, odeurs et gestes sur le
chantier, 'équipe du LIRIS, en collaboration avec la MSH
Saint-Etienne, reconstruit 'environnement de 1'époque.
La réalité virtuelle répond alors a une problématique de
conservation et de valorisation du patrimoine.

Projet ANR REWARD : ameliorer la détection
des tumeurs du sein grace aux mathématiques

Les différents types de tissus biologiques peuvent

étre caractérisés par leur élasticité. L'élastographie

est une méthode particulierement utilisée pour la
détection d'anomalies qui consiste a construire une
image de 'élasticité des tissus. Les applications du
projet REWARD, coordonné par I'ICJ, visent a utiliser
'élastographie pour la détection des tumeurs du sein
a partir de simples données échographiques. Cela
nécessite une nouvelle modélisation des interactions
ondes/matieres dans les tissus et un développement
algorithmique spécifique. Les enjeux sont multiples :
une détection plus précise et précoce des tumeurs, une
méthode non irradiante et non douloureuse pour la
patiente et une mise oeuvre simple pour les praticiens.
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Alliances
academiques

Une coopération d'exception
entre établissements pour
répondre a 'ampleur des défis

EDUCATION 17 PARTENARIATS
DEQUALITE POUR
LAREALISATION

|!!| i DES OBJECTIFS

+ 100 sleves de

I'établissement concernés
par le CHEL[s]

].]. 000 ingénieurs

formés par les écoles
du College d'Ingénierie

23 000 éléves inscrits

au concours CentraleSupélec

Membre de la COMUE
qui compte 1]. membres
et 24 associés

Des expériences réussies

dans 3 CMQ:
Design et Habitat, Industrie
et Design, Auto’Mobilités

2 cordées de la réussite
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Une diversite de recrutement
grace au partenariat avec 'ENS
de Lyon et le lycéee du Parc

Le Bachelor Sciences et Société, porté par 'ENS de Lyon et le Lycée du Parc,
en partenariat avec des établissements du CHEL[s] dont Centrale Lyon a
ouvert ses portes depuis un an. Cette formation pluridisciplinaire propose
des combinaisons de cours pour aborder des thématiques transverses
et comprendre la complexité des questions de société que les étudiants
auront a relever dans leur vie professionnelle : environnement, science des
données, santé globale...

Apres trois ans d'un parcours en petit effectif (24 étudiants maximum)
et sous tutorat, la formation s'ouvre pour 1/3 de ses étudiants aux cursus
sélectifs de L'ENS de Lyon, Sciences Po Lyon ou Centrale Lyon.

La pluridisciplinarité de ce parcours accessible via Parcoursup est une
chance pour l'établissement pour sa diversité de recrutement avec des
formations enrichies du regard croisés des différents établissements et du
décloisonnement des disciplines enseignées.

A I'honneur

Les CMQ pour repondre
aux enjeux regionaux
de la formation

La région AuRA compte 14 Campus des Métiers et des qualifications. Ce
Label regroupe des établissements d'enseignement, du collége au doctorat.
Les CMQ sont construits autour d’enjeux économiques régionaux forts, et
soutenus par I'Etat, les collectivités et les entreprises. Ils permettent de
développer des gammes innovantes de formation.

Apreés une expérience réussie de 4 ans dans le CMQ Design et habitat,
I'ENISE est aujourd’hui trés engagée dans la création et la labellisation
du campus « ID » Industrie et Design. Des fertilisations croisées avec les
acteurs de la filiere de l'industrie du futur, du design et de l'innovation
permettent a I'ensemble de 1'écosysteme du CMQ ID de s’acculturer aux
grandes transitions en cours.

Le campus d'Ecully est également impliqué dans le CMQ Auto’Mobilités autour
des besoins en compétences des entreprises pour répondre a la transition
énergétique, 'autonomisation des véhicules et les nouveaux usages.

Le CHEL[s] se dote de nouveaux
champs d'expertise

Crée en 2013, le CHEL[s] s'appuie sur une hybridation des
expertises : sciences fondamentales avec I'ENS de Lyon,
sciences de l'ingénieur avec Centrale Lyon et Mines
Saint-Etienne, sciences agronomiques et vétérinaires
avec VetAgro Sup, arts avec le CNSMD de Lyon, sciences
politiques avec Sciences Po Lyon et bient6t droit et
humanités avec I'Université Lyon 3 et management avec
emlyon business school.

Son développement sur des thématiques transversales
doit permettre a court terme de former des cadres a la
prospective et prise de décision (formation continue) et
proposer un nouveau cursus sur les grandes transitions
(formation intiale). La mise en commun des expertises
et savoir-faire en recherche est également un axe fort de
son évolution.

Creéation de College d’'Ingénierie,
un nouveau modele de coopération

Depuis 2019, Centrale Lyon, 'ENTPE, INSA Lyon

et Mines Saint-Etienne travaillent ensemble pour
structurer l'ingénierie du site. Fin novembre, les quatre
établissements ont crée le College d'Ingénierie Lyon -
Saint-Etienne. Ouvert aux acteurs socio-économiques
et aux collectivités, il a pour objectif de répondre aux
enjeux des grandes transitions.

Les écoles se sont déja engagées autour de trois de ces
enjeux :industrie et société décarbonées, économie
circulaire et société numérique responsable. Elles se
mobilisent autour de I'émergence de projets de recherche
communs, de 'accompagnement des startups industrielles
et de 1'élargissement de l'offre des masters sur le territoire.

Le GEC ou la promotion de I'ingénieur
centralien

Fondé en 1990, le GEC, regroupe CentraleSupélec, Centrale
Lyon, Centrale Nantes, Centrale Lille et Centrale Marseille.
Apprécié et reconnu en France et a l'étranger, le modele
de formation des ingénieurs centraliens doit aujourd’hui
relever le double défi de faire rayonner largement la qualité
de ses diplomés et élargir son vivier de recrutement.

Le GEC travaille a renforcer sa visibilité et promouvoir
sa marque autour de nouveaux projets comme le
développement de son référentiel de compétences,

la diversification de ses publics, son déploiement a
l'international.

Centrale Lyon, téte de Cordée avec Caplngé

L'établissement s’engage dans le dispositif des Cordées
de la réussite avec la participation de 150 éléves issus de
six établissements scolaires de la région AuRA situés en
quartier prioritaire de la ville ou en ruralité. Les Cordées
visent a faire de 'accompagnement a l'orientation un
réel levier d'égalité des chances.

La cordée CapINGE, co-construite avec les enseignants
du secondaire, propose un parcours d'activités pour
découvrir les filieres et les métiers de I'ingénierie. Elle
permet aux éléves de se projeter et d’échanger avec des
étudiants et des professionnels : visites des campus,
rencontres, actions de tutorat, présentation des métiers,
interventions d'ingénieurs en activité...

Une cuisine école pour faire écho
a la cité de la gastronomie

Centrale Lyon, le Centre de Formation Continue de
I'Institut Paul Bocuse et le Crous de Lyon se sont associés
autour du Cooking Lab. Cette cuisine-école de 110 m? sur
le campus d’Ecully, est un lieu unique pour favoriser

les collaborations, I'innovation et la découverte des arts
culinaires. Le Cooking Lab forme les professionnels

sous la houlette de I'IPB, anime des séances de créativité
culinaire pour les équipes du Crous et a déja proposé

34 ateliers de cuisine aux éléves et au personnel de
'établissement dans un esprit d'ouverture culturelle.

Un nouveau SDU pour la Comue
et la metropole

La Comue Université de Lyon et la métropole adoptent
leur deuxieme schéma 2022-2030 avec des ambitions
fortes : une nouvelle gouvernance et des indicateurs de
suivi. Les actions envisagées répondent aux aspirations
de ses membres : « 'augmentation des effectifs
étudiants, la digitalisation des enseignements, la fin de
la précarisation des étudiants et les grandes transitions »
précise Franck Debouk, président de la Comue.

Trois axes stratégiques illustrent les actions envisagées :
1- une communauté universitaire motrice des
transitions du territoire 2- une métopole au service du
bien vivre des étudiants 3- une université proche des
habitants et acteurs sociaux économiques.
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Partenariats
entreprises

Un centre d'expertise pour

les entreprises autour des
mutations industrielles doublé
d'un éco-systéme centré sur
les grandes transitions

INDUSTRIE,
INNOVATIONET
INFRASTRUGTURE

Prés de 15 M€ de contrats

de recherche signés avec des
entreprises et organisations
publiques

60 partenaires entreprises
sur le volet marque
employeur et formation

30 partenaires sur le volet
recherche et innovation

950 KE de taxe

d'apprentissage

920 K€ geca

formation continue
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FITE, un forum de recrutement
engage sur les questions
ecologiques

Pour la deuxiéme année consécutive, l'association Planet&Co a organisé,
en partenariat avec Centrale Lyon, le Forum Ingénieur et Transition
Ecologique sur le campus d’Ecully. Cet événement, programmeé en février,
a débuté par une conférence sur la pénurie des matieres premieres, suivie
de tables rondes pour échanger avec des professionnels.

Plusieurs sujets ont été débattus tels que « Lois, normes, finacement : freins
ou accélérateurs de la transition, le cas de I'hydrogene ».

Le FITE répond a une demande forte des éléves ingénieurs : découvrir
et rencontrer des sociétés engagées dans la transition écologique. Une
trentaine d'entreprises ont ainsi présenté leurs offres de stages et d'emplois
a quelques 300 étudiants.

A I'honneur

TIVOLY, un nouveau LabCom
pour accompagner un grand
projet industriel

En novembre, I'ENISE et le groupe TIVOLY ont inauguré un laboratoire
commun : OUTIVOLYON. Le groupe TIVOLY, fabricant frangais d'outils de
coupe est un fournisseur de rang 1 dans de nombreux secteurs de pointe.
De son coté, 'ENISE, avec le LTDS, travaille depuis plus 17 ans sur
l'optimisation des opérations d'usinage. L'objectif du partenariat est
d’augmenter la durée en service des composants critiques dans les
domaines de l'aéronautique (AIRBUS Helicopters, SAFRAN...) et de I'énergie
(Framatome) en développement de nouvelles générations d'outils de coupe.
Une expertise unique et d'importance face aux exigences de production de
systemes a grande durabilité et a faible consommation d'énergie.

Ce laboratoire commun réunit une dizaine d'acteurs. Il est soutenu par
I’Agence Nationale pour la Recherche a hauteur de 363 K€ afin de mettre
en place une plateforme de recherche commune et notamment un banc
d’essai.

Un partenariat premium qui fait la part
belle aux grandes transitions

Vinci Construction France (VCF) et 'ENISE collaborent
depuis prés de 20 ans autour d'une offre de formation
co-construite et co-animée, orientée « Etudes, Chiffrage
et Conduite de Travaux ». VCF offre également de

belles opportunités de stages et d’apprentissage

aux étudiants, leur permettant de développer leurs
compétences et de se préparer aux défis technologiques
et environnementaux de demain.

Touchy Finger présenté aux Echappées
Inattendues du CNRS

Le Touchy Finger est un dispositif de doigt humain
augmenté et connecté servant a évaluer la douceur de
la peau et des cheveux. Développé par Roberto Vargiolu
et Hassan Zahouani, il a nécessité un important travail
de recherche sur le comportement mécanique et
tribologique de la pulpe du doigt lors du toucher.

Cet outil innovant pour I'industrie des cosmétiques a
regu le coup de cceur du jury lors des « Cosmetic
Victories 2021 ».

Agri.Builders : d'un projet d'étude
a la creation d'entreprise

Développé dans un premier temps a Centrale de Lyon
via un projet d'étude de quatre éleves, Pherodrone a
évolué pour devenir une start-up puis la société Agri.
Builders née en 2021. La technologie brevetée permet
de faciliter la mise en ceuvre du biocontrole pour lutter
efficacement contre les parasites grace a des diffuseurs
de phéromones.

Le projet a été récompensé a de multiples reprises : il
arecgu le 1 prix du Startup Challenge 2021 et le prét
d’honneur Start'up&Go de la région AuRA.

Fresque du climaty

La formation continue s'ouvre
au consulting-coaching

La formation continue intervient depuis peu sur

le continuum formation-consulting-coaching en
s’appuyant sur des méthodes de formation mises en
place dans l'établissement. Plusieurs événements ont
été organisés dans ce cadre : une journée pour l'équipe
des chefs de service du CROUS de Lyon, plusieurs
sessions d'accompagnement d’équipes pour la société
Manitowoc et un séminaire de cohésion pour le groupe
TDF. Au cours de l'année, la 4¢ promotion du certificat
Supply Chain Black Belt et la 6¢ promotion du certificat
Leadership Inspirant ont également été lancées.

Startup Challenge 2022 :
les gagnants sont lyonnais

Les Alumni Days ont eu lieu a Seattle et avec eux, la
finale du Startup Challenge, concours d'entrepreneuriat
étudiant soutenu par le Centrales-US Education Fund.
Trois projets ont été retenus pour cette finale : Mooring
Solution (Centrale Marseille), Vérifx (CentraleSupélec)
et Koncrete (Centrale Lyon) : une place de marché

qui permet aux petits distributeurs de vendre aux
constructeurs leurs matériaux de construction en ligne,
en quelques clic et aux meilleurs prix. C'est 'équipe
Koncrete qui a remporté le 1¢ prix. Félicitations a
Léopold Delay (ECL 2018) et Henri Bunod (emlyon) pour
cette premiere place.

Un appui fort a l'entrepreneuriat

Un parcours de formation ingénieur entrepreneur en

3¢ année a Ecully et le processus d’accompagnement
BEELYS a Saint-Etienne sont a 'origine de la création de
start-ups soutenues dans leur maturation technologique
par les laboratoires de nos campus.

Trois lieux sont proposés aux entrepreneurs : le Skylab et
le Centre Scientifique Auguste Moiroux a Ecully et le site
des Acieries a Saint-Etienne. Deux stat-ups innovantes
ont été accompagnées en 2022 : Axive Additive pour

la fabrication de composants mécaniques industriels

et Jxsens spécialisée dans les capteurs et systémes
inertiels miniaturisés.
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International

Strategie

Un hub pour les partenaires
internationaux, ouvert,
collaboratif et innovant

EDUCATION 17 PARTENARIATS
DEQUALITE POUR
LAREALISATION

|!!| i DES OBJECTIFS

10 0 éleves ingénieurs qui
obtiennent un deuxieme
diplome a l'international

70 éleves internationaux
qui recoivent un deuxieme
diplome en venant en France

141 accords de partenariats
avec les universités dans le
monde

10 langues enseignées

76 nationalités
représentées

74 enseignants

et enseignants chercheurs
étrangers ou ayant

un dipléome étranger
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Letablissement mobilise pour
ses partenaires en Ukraine

L'établissement travaille déja depuis plusieurs années avec des établissements
ukrainiens, notamment a Kiev, dans le cadre de programmes Erasmus+ ou de
partenariats de recherche. Dés le début du conflit, il s'est donc naturellement
mobilisé a tous les niveaux. La direction des relations internationale a
contacté ses partenaires. Sept chercheuses ukrainiennes et leurs familles ont
ainsi été accueillies grace, entre autres, au programme PAUSE.

Coté formation, un soutien aux étudiants de Il'établissement venant
d'Ukraine ou de Russie a été proposé en plus des aides de la région AuRA et
del'Union Européenne pour faciliter leur séjour en France. L'Etablissement
a également participé a 'organisation du centre d’hébergement d'urgence
en face du campus d’Ecully pour une cinquantaine de familles. Des salles
ont été mises a disposition pour des cours de frangais et un appel aux dons
a permis trés vite de répondre aux besoins en objets de premiére nécessité.
Les associations étudiantes se sont également mobilisées en proposant
des échanges et des conférences pour expliquer les origines du conflit et
la situation actuelle. A Saint-Etienne les éléves ont installé un potager et
proposé des cours de piano aux plus jeunes.

A 'honneur
Un Master Erasmus Mundus
Joint Master 100% anglophone

Le projet de Master Erasmus Mundus Joint Master intitulé « meta4.0 - Erasmus
Mundus Joint Master in Manufacturing 4.0 by intElligent and susTAinable
technologies » a été retenu par 1'UE. Ce programme de Master international,
anglophone, est conjointement mené par I'établissement via 'ENISE, PoliTorino,
NTNU, ULJ, TUC et 'EMSE et vise a former les futurs experts en procédés de
fabrication sur des thématiques phares a l'ére de I'Industrie 4.0.

Les étudiants recrutés débuteront leur scolarité sur le campus de Saint-
Etienne pour apprendre les fondamentaux des procédés de fabrication,
puis partiront a Turin pour les fondamentaux en science des matériaux
et leur caractérisation, avant de choisir une spécialité en : Digital
Manufacturing au NTNU en Norvége ; Clean Manufacturing a I'Université
de Ljubljana en Slovénie ; Sustainable Manufacturing a l'ENISE et 'EMSE ;
Smart Manufacturing a TU Chemnitz en Allemagne.

Ils obtiendront ainsi trois dipldmes de Master : celui de I'Ecole Centrale de Lyon,
PoliTorino et le diplome de I'établissement dans lequel ils auront effectué leur
spécialisation. Le projet a été accepté avec un budget dont plus de la moitié
est destiné au financement de bourses a destination des meilleurs étudiants.

Vers un accord de double diplome
avec Darmstadt

Le Master Aéronautique finalise la signature d'un accord
pour un double diplome avec 'Université de Darmstadt,
établissement avec lequel Centrale Lyon fétera en 2023,
55 ans de partenariat. L'étudiant passe sa premiére
année de Master dans son établissement d’origine,

puis réalise sa deuxiéme année chez le partenaire. Si
I'enseignement du Master a Lyon est principalement

axé sur l'aéronautique, celui de Darmstadt offre plus de
perspectives dans le domaine spatial (activités autour
des satellites).

ELyT Global ou les relations
franco-japonnaises renforcées

En novembre, I'INSA Lyon et Centrale Lyon ont accueilli
le workshop annuel de I'IRN « ELyT Global ». Cette édition
a permis de faire un point sur les collaborations franco-
japonaises dans le domaine des sciences de l'ingénierie et
de susciter de nouveaux projets de recherche.

Cette édition a également permis l'organisation de 1'école
d'été « ELyT School » a destination des étudiants pour

les inciter a réaliser des doubles diplomes et des projets
de recherche a l'international. Dans le méme temps,

la salle « Japon » destinée a 'accueil des chercheurs
japonais a été inaugurée a Ecully ; une initiative qui vise
a positionner le campus comme un hub au regard de ses
partenaires internationaux.

Le site Lyon-Saint-Etienne, capitale
mondiale de la tribologie

En juillet, le LTDS a organisé la 7¢ édition du « WTC »
congres mondial en tribologie (science du frottement,
de l'usure et de la lubrification). Depuis 25 ans, cet
événement quadriennal s’est tenu aux quatre coins

de la planéte et désormais a Lyon. Il a réuni pres de
1000 chercheurs en tribologie du monde entier venus
présenter leurs travaux, s'informer sur les derniéres
avancées de la recherche et envisager de nouvelles
collaborations. Grace au soutien de 1'établissement,
du CNRS, des collectivités, de nombreux partenaires
industriels et a 'implication des équipes de recherche
dans ce domaine au carrefour de plusieurs disciplines
(matériaux, mécanique, chimie et physique), la
programmation fut riche et diversifiée.

Le LN2, laboratoire Nanotechnologies
et Nanosystemes féte ses 10 ans

Centrale Lyon est tutelle de 2 International Research
Laboratories dont le LN2 qui rassemble des
établissements francais (CNRS/Centrale Lyon/INSA
Lyon/UGA) et 1'UdS. Les activités du LN2 couvrent tous
les aspects des nanotechnologies, depuis les matériaux
jusqu’aux systémes et leurs usages finaux (nano-
électronique, énergie sur puce, packaging impact...). Les
collaborations entre I'INL et Ampére se traduisent chaque
année par des théses en cotutelle et des co-publications.
Les 10 ans du LN2 ont été célébrés en juillet lors du
colloque qui s'est tenu a Annecy ; l'occasion de découvrir
différents modéles de formation d'ingénieurs grace a des
présentations croisées entre 1'UdS et Centrale Lyon.

Intensifier les collaborations en matiere
de recherche avec AUFRANDE

AUFRANDE rassemble 37 établissements
d’'enseignement supérieur et de recherche francais

et australiens. Co-financé par 'UE, le RMIT et les
institutions partenaires, ce programme, sur 5 ans,
emploie 64 doctorants dont 10 a Centrale Lyon au sein
de I'INL et du LMFA. 35 offres de théses sont proposées
dans les domaines suivants : optique non-linéaire,
photonique, nanotechnologies et apprentissage non-
supervisé, biomédical et énergies renouvelables. Une
belle opportunité de diversifier les collaborations
internationales de recherche en lien avec les enjeux
stratégiques de décarbonation de I'industrie et de la
société, de développement d'une économie circulaire et
de construction d'une société numeérique responsable.

Xiang Liu, fan du campus et de son cours
sur le traitement du signal

Xiang Liu est un étudiant chinois de Xi'an Jiaotong
University, venu faire un double dipléme en 2021. « Tombé
sous le charme du campus », Xiang, qui terminera sa
formation en 2023 est heureux de son expérience. Il a créé,
grace aux projets de groupes, des liens avec les étudiants
francais, s'est amélioré en langue, senti guidé par ses
professeurs et écouté par le personnel encadrant. Selon lui le
tronc commun offre un bel apercu des différents domaines
de lingénierie. Son cours préféré ? « Le traitement du signal
et en particulier le cryptage et le décryptage des signaux
audio ». La vie lyonnaise, son patrimoine, autant que la vie
culturelle, le séduisent chaque jour.
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CORIR »

26 hectares répartis
sur nos deux campus

13 500 m?

de batiments d'enseignement

Présence de chiroptéres

protégeés et de 30 moutons
de Soay

1500 m? qe panneaux

photovoltaiques couvrant
8% des besoins en éléctricité
du campus d’Ecully

Certification HQE

« batiment durable »
obtenu par le Skylab
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Aménagement |
des campus

dt_s':]’) C'est nouveau
Le Skylab, un nouvel espace
dedié a I'innovation pedagogique

Le Skylab, nouveau batiment sur le campus d’Ecully, a ouvert ses portes
en janvier. Sur une surface de 1 200 m?, les espaces ont été pensés pour
favoriser le travail collaboratif et la créativité. Du 3 au 10 février une
semaine Transition a été organisée pour découvrir les lieux.

Le programme a débuté par une exposition « Sciences et Transitions »
dans le showroom, illustrant différentes facettes de l'engagement de
l'établissement en matiere de recherche. La SkyLab radio, une web
radio diffusée en direct sur YouTube depuis le batiment, organisée avec
le groupe d’éléves des Cafés Ethique a proposé trois jours d'émissions
dédiées a des questions de société autour des transitions : alimentation,
santé, construction, égalité...

Une exposition de culture et mutation urbaine et le forum Ingénieurs et
Transition Ecologique sont venus compléter la programmation permettant
a chacun de déambuler et s’approprier les lieux. Peu de temps apres,
l'espace créativité a accueilli son premier événement pédagogique : la
WEEX d'hiver sur le théme "déchets et pollution” qui a mobilisé un tiers des
premiéres année du cursus ingénieur généraliste soit environ 130 éléves.

A !h

A I'honneur
Un plan de sobriete adopte
- ' - - y
a I'unanimite
Le CA du 8 décembre 2022 a adopté a 'unanimité le plan de sobriété de
I'établissement visant a réduire les consommations énergétiques d'au
moins 10% en 2024 par rapport a 'année 2019. Des actions seront menées sur
3 axes. Le premier autour de la sobriété énergétique consiste a diminuer le
besoin énergétique global par la rénovation du patrimoine (dans le cadre de
France Relance par exemple), en mettant en ceuvre de solutions techniques
moins énergivores (raccordement sur le systeme de chauffage biomasse)
et par l'évolution des pratiques et modes de travail. Les réductions de
consommation attendues s'élévent a 18% a I'échelle des deux campus.
Le deuxiéme axe concerne les mobilités durables et propose de favoriser
des modes de déplacement diminuant I'empreinte carbone des personnels
et étudiants (co-voiturage, vélo...). Enfin le dernier axe fait référence a la
sobriété numérique et a pour objectif de réduire 'empreinte carbone des

installations sur les campus et de sensibiliser 'ensemble des usagers aux
pratiques numeériques responsables.
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Exposition Transitions au Skyl

Rénovation énergeétique
d'envergure avec France Relance

L'établissement meéne de grands travaux de rénovation
sur ses campus grace au plan France Relance, qui

a permis d’obtenir 9,7 M€ en décembre 2020 pour le
campus d’Ecully et 500 K€ pour le campus de Saint-
Etienne. Ce plan vise a soutenir le secteur de la
construction et a réduire 'empreinte énergétique des
batiments publics.

A Ecully, les travaux concernent la rénovation thermique
des facades de cinq batiments. Ils permettront, a terme,
de réduire la consommation de gaz de 50 & 70%. A Saint-
Etienne, ce sont les toitures sur le site Jean-Parot qui ont
été rénovées avec la pose d'une isolation thermique.

Un batiment de 4 256 m? dédié a tribologie
et mécanique des matériaux

Parmi les cing grands chantiers prévus par ECL4.0,

trois sont achevés : le réaménagement de la direction

au ceeur de la vie étudiante (2020), le Skylab (fin 2021) et
TMM2 (automne 2022). Il s'agit de la deuxiéme tranche
de la «plateforme pour la recherche et I'enseignement en
tribologie et mécanique des matériaux». Ce projet a été
rendu possible grace au soutien de la métropole de Lyon,
de la région AuRA et du fonds de dotation.

Le batiment de 4 256m? est équipé d'installations dont
certaines sont uniques au monde. Elles renforcent la
compétitivité de 1'établissement dans ses domaines
d'excellence.

Lancement des travaux de rénovation
dans les résidences

L'objectif de cette rénovation est, en 4 ans, de rénover

et de moderniser les espaces communs (couloir, cage
d'escalier et cuisine). En 2022, c’'est I'ensemble des
espaces communs du batiment X qui ont été entierement
rénovés. En 2023 c'est le batiment T qui sera concerné
puis le V I'année suivante et enfin le U en 2025.

Les travaux sont financés pour 70 K€ par I'établissement
et pour 200 K€ par Lyon Métropole Habitat.

Plein feu sur les installations sportives
du campus d’Ecully

Une nouvelle infrastructure sportive est disponible en
libre-service depuis novembre. Cet équipement, est le fruit
d'une collaboration entre le service des sports, la direction
de la vie étudiante, le Bureau Des Sports et la MGEN.
L'installation permet d’enchainer les exercices

de renforcement musculaire grace a différents
équipements : une station de cross-training 3 faces, deux
plints de pliomeétrie, un step de pliométrie, une triple
barre de traction et des barres paralléeles. Les lieux ont
vite été investis par les éléves qui profitent également de
la récente rénovation de leur gymnase.

Une nouvelle plateforme de génie civil
sur le campus de Saint-Etienne

Les activités de génie civil sur le campus de Saint-
Etienne sont désormais déployées sur une nouvelle
plateforme adaptée a la pluralité des matériaux
appréhendés (géosourcés, biosourcés, composites...), des
échelles traitées (micro-meso-macro) et des couplages
investigués (mécanique, thermique, hygrométrique...).
Les applications concernent la construction dans

ses aspects conception et production. Le banc d’essai
thermo-meécanique sous sollicitations extrémes (a
l'incendie) constitue un dispositif de premier plan a
I'échelle nationale et européenne.

Le projet Tremplin pour répondre
au déeveloppement de I'ENISE

L'établissement, accompagné par le cabinet Co-S, a élaboré
le schéma directeur immobilier du campus de Saint-
Etienne. Les besoins liés au développement de 'ENISE ont
été définis a partir de I'état des lieux des batiments et de la
consultation d'une quarantaine d'utilisateurs. La démarche
a abouti a un nouveau plan du site Jean Parot qui intégre
la construction de deux batiments et la réhabilitation
complete du batiment principal.

Ces transformations permettront l'accueil des nouveaux
effectifs, le rapatriement des activités actuellement
implantées sur le site des Aciéries ainsi que le
développement du génie sensoriel. L'amélioration du
confort des usagers et la reconnaissance d'un éco-
campus au cceur de la métropole stéphanoise sont les
deux objectifs de ce nouveau plan.
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Vie etudiante

Une vie de campus mélant
développement personnel
et bien-étre étudiant

BONNE SANTE EDUCATION
ETBIEN-ETRE DEQUALITE
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Chitfres clés

2 536 m? qediés

a la vie étudiante

750 chambres

universitaires sur les campus

].].0 clubs et associations
sur les campus

+170 000 €

de budget CVEC
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dt_s':]’) C'est nouveau
Unschemadirecteurdelavieetdu
bien-etre etudiant en resonnance
avec le plan strategique

Soucieux de la qualité de vie de ses étudiants, 'établissement a rédigé un
document officiel présentant des mesures concrétes a mener d'ici 2026.
Le SDVBE est le résultat d'une réflexion commune entre éléves des deux
campus, les responsables des services Vie étudiante et des membres du
personnel.

Le projet s'articule autour de 5 axes : 1- Dynamiser la vie de campus et
I'intégration de tous. 2- Donner aux étudiants les moyens de prendre soin
de leur santé. 3- Permettre aux étudiants de s'épanouir et de profiter de
la vie festive en toute sécurité. 4- Renforcer les actions en matiére de
politique sociale. 5- Accompagner les actions en faveur du développement
durable et de la responsabilité sociétale.

L'engagement des mémes associations sur les questions de santé et de
sécurité est renforcé a travers 'adhésion au programme Peer Care (actions
de préventions pour repérer les comportements a risque).

D’autres actions sont menées en lien avec le SDVBE comme la valorisation de
la pratique sportive ou encore l'intégration des personnes malentendantes
avec des ateliers d’apprentissage de la langue des signes frangaise.

A 'honneur
Une moisson de medailles
pour nos éleves

Champions de France universitaires :

« Zoé Brillet, Clémence Magnieére, Théo Algoud, Yohan Pellerin (équipe de
volley 4 contre 4 mixte),

+ Alexandre Gillery (aviron - skiff, qualifié pour les championnats d’Europe),

« Estelle Vafiades (lutte - vice-championne de France en Sambo),

* Rémy Gasmi (lutte - 3¢ en Sambo).

Qualification pour les finales des championnats de France des écoles :

« Equipe de Volley féminine 6 contre 6 (4¢ national),

+ Equipe de rugby seven (5 national),

« Equipe de natation,

« Equipe d’escrime,

+ Equipe d’athlétisme (5 éléves qualifiés pour le cross-country, 2 éléves présents
aux championnats du 10 km avec une belle 6° place pour Bertrand Vouillot).

Challenge

#GEVIU

Encourager la mixité et déemystifier
les filieres d'excellence avec GENIUS

La diversification des profils et la mixité dans ses
formations est un enjeu majeur pour Centrale Lyon. Pour
la 3¢ année consécutive, 'établissement est partenaire
actif du programme de tutorat GENIUS, aux co6tés de
'Ecole polytechnique, HEC Paris, 'ENSAE Paris, 'ENSTA
Paris et Télécom Paris.

Ce programme en ligne a permis, en 2021-2022,
I'accompagnement de plus de 250 personnes dont 45% de
femmes et l'intégration d'une CPGE pour 80% des éléves
tutorés. Destiné a des lycéens issus de territoires encore
peu représentés dans les grandes Ecoles, GENIUS opére
une sélection sur critéres sociaux et de motivation.

Choix d'orientation, vie de campus, méthodologie de
travail... L'objectif est de démystifier les filieres d'excellence,

lutter contre l'autocensure et stimuler I'ambition des éléves.

Le retour des grands évéenements sportifs

L'emblématique tournoi sportif inter-écoles a repris en
mars, apres deux ans de pause, Covid oblige. Depuis 40 ans,
le Challenge Centrale Lyon rassemble plus de 3 000 sportifs
des grandes écoles francaises et étrangeres : du football
al'escrime en passant par le ski, la pétanque ou encore le
water-polo, les étudiants ont défendu les couleurs de leur
établissement dans plus de 20 disciplines.

Au fil des mois, les InterCentrales, le RAID, les activités
montagne, le derby et le « Marathon » récemment créé,
ont complété une année sportive riche et intense. En

juin, les Inter ENI a Tarbes ont rassemblés prés de 600
étudiants autour de nombreux tournois sportifs. LENISE,
avec une délégation de 130 éléves, a fini seconde des jeux.

Des spectacles uniques dignes
des plus grands professionnels

Aprés plus d'un an de travail, les éléves de Centrale Lyon,
campus Ecully et d'emlyon se sont produits sur la scéne du
théatre Astrée a Villeurbanne. « En Memoria » a fait salle
comble trois soirs de suite. La Commuz’ est imaginée de A
a Z par plus de 80 étudiants : de I'écriture du scénario, a la
chorégraphie, en passant par la création des costumes et
des décors, sans oublier 'orchestration de la musique.
Coté ENISE, le club théatre a donné sa premiére
représentation « A quelle heure on ment » a la Comete de
Saint-Etienne. Deux événements enchanteurs qui portent
haut et fort les talents artistiques des éléves.

“Le stade.

I'ENISE en avant-garde
sur l'impression 3D béton

En mai, le défi impression 3D, a réuni 60 étudiants issus
de différentes écoles (architecture, design, management,
ingénieurs) pour travailler en équipes sur le sujet :

« Réinventons ensemble un quartier de Saint-Etienne
créatif, récréatif, culturel et durable ».

Tout en prenant en compte les enjeux du développement
durable, il s'agissait de réinventer un lieu de vie, avec un
mobilier urbain ludique et récréatif, un lieu de rencontre,
une passerelle, de la signalétique...

Chaque équipe a congu une maquette du quartier et a
imprimé en 3D, sur une imprimante polymere, un des
mobiliers. Un jury a récompensé le meilleur projet et
sélectionné le mobilier urbain le plus récréatif et ludique
pour concourir a I'opération « banc d'essais » de la
Biennale du Design.

Priorite a la sante des étudiants
avec Cpasloption

Les responsables de la vie étudiante des deux campus
ainsi que deux étudiants (I'un issu du cursus ingénieur
généraliste, et 'autre inscrit dans le cursus ingénieur
spécialité génie civil ) ont participé, en mars, au
séminaire Cpasloption (programme de prévention pour
la santé des étudiants avec démarche associée).

Cette rencontre organisée par la CDEF], la CGE et le
BNEI a abouti quelques jours plus tard a la signature de
la convention Cpasloption, preuve de 'engagement de
I'établissement a ceuvrer en faveur de I'amélioration des
conditions de vie et de santé des éléves et a lutter contre
les comportements a risque lors des événements festifs,
et les violences sexuelles et sexistes.

Les Biens communs
ou mieux consommer au quotidien

Les Biens en Commun propose des équipements a la
location (de la crépe party a l'aspirateur en passant par
des jeux de société). Ces biens financés pour 1/3 par

la CVEC, 1/3 par le BDE et 1/3 par l'établissement sont
installés depuis mars dans la résidence Paul Comparat.
Ils sont disponibles 7J/7 et 24H/24, a tout petit prix, en
toute autonomie, grace a des casiers connectés. En 2022,
267 utilisateurs ont plébiscité cette initiative qui facilite
la vie de chacun et réduit I'impact de tous sur la planete.
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Glossailre

AUFRANDE - Australia France Network of Doctoral Excellence
BDE - Bureau Des Eléves
BIM - Building Information Modeling
BNEI - Bureau National des Eléves Ingénieurs
CDEFI - Conférence des Directeurs des Ecoles Frangaises d'Ingénieurs
CGE - Conférence des Grandes Ecoles

CHEL[s] - Collége des Hautes Etudes Lyon Sciences

CLIC - Centrale Innovation Camp
CMQ - Campus des Métiers et des Qualifications
CPJ - Chaire de Professeur Junior
CVEC - Contribution de Vie Etudiante et de Campus
DDGT - Direction du Développement des Grandes Transitions
DDRE - Direction du Développement des Relations Entreprises
DDRI - Direction du Développement des Relations Internationales
EEA - Electronique, Electrotechnique, Automatique
EMSE - Ecole des Mines de Saint-Etienne
ENSAE - Ecole Nationale Supérieure d'Architecture de Saint-Etienne
ENTPE - Ecole Nationale des Travaux Publics d’Etat
EPSA - Ecurie Piston Sport Auto
FITE - Forum Ingénieur et Transition Ecologique
GEC - Groupe des Ecoles Centrale
ICJ - Institut Camille Jordan
INL - Institut des Nanotechnologies de Lyon
IPB - Institut Paul Bocuse
IRL - International Research Laboratories
IRN - International Research Network
IUF - Institut Universitaire de France
LIA - Laboratoire International Associé
LIRIS - Laboratoire d'Informatique en Image et Systemes d'information
LMFA - Laboratoire de Mécanique des Fluides et d'Acoustique
LTDS - Laboratoire de Tribologie et Dynamique des Systémes
MFAE - Mécanique des Fluides, Acoustique et Energétique
MGEN - Mutuelle Générale de 1'Education Nationale
MI - Mathématiques et Informatique
MSGMGC - Mécanique des Solides, Génie Mécanique, Génie Civil
MSH - Maison des Sciences de 'Homme
NTNU - Université norvégienne de sciences et de technologie
ODD - Objectif de Développement Durable
Poli'Torino - Université Polytechnique de Turin
QVT - Qualité de Vie au Travail
REMED - Réussir I'Efficience des Mobilités d'Excellence Décarbonées
RMIT - Royal Melbourne Insitute of Technology
SDU - Schéma Directeur Universitaire
SDVBE - Schéma Directeur de la Vie et du Bien-étre Etudiant
SHLS - Sciences Humaines, Langues et Sports
STMS - Sciences et Techniques des Matériaux et des Surfaces
TDU - Technical University of Darmstadt
TUC - Université de technologie de Chemnitz
UdL - Université de Lyon
UdS - Université de Sherbrooke
UE - Union européenne
UGA - Université Grenoble Alpes
ULJ - Université de Ljubljana
WEEX - Week of Engineering EXperience
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