D ‘APPRENTISSAGER0

Nos ambltlons pedaggg!ques |
ont besoin! e&otre soutlen :

1 '.J.'

LE SAVOIR-FAIRE

Assurer nos éleves-ingénieur.e.s de hautes

compétences scientifiques et techniques.
Plateforme machine learning, Centrale Digital Lab, semaines
interdisciplinaires WEEX, projets tutorés (PAI, PE...).

LE SAVOIR-ETRE

\ U
\ Les encourager a agir dans des environnements
- ~ mettant en perspective les questions d’agilité,

‘ de résistance au changement et d’innovation.
Démarche compétences « soft skills », le Centrale Lyon
Innovation Camp, le SkyLab.

LENGAGEMENT RESPONSABLE

Soutenir les projets responsables et engagés de nos

éleves. Leur donner I'envie d'oser et d’entreprendre.
Forum Ingénieur et Transitions, Start-up Challenge.

CENTRALELYON



VERSEZ A LUECOLE LA TAXE

D’APPRENTISSAGE 2022 o
(13% des 0,68% de la masse salariale 2021) —-———
Versement via : Une question, une demande de RIB ?
centralelyon.agires.com Vincent Gantes

Virement et cheque, 0472186711

avec mention « TA ECL 2022 »  vincent.gantes@ec-lyon.fr
Avant le 31 mai 2022

LE SAVIEZ-
VOUS ?

Des Centraliens dans tous

les types d'entreprises
Source : enquéte d'insertion 2021

el i
8.1%

PME Grandes ETI Micro-
entreprises entreprises

@)

Centrale Lyon se distingue dans
le classement Développement
Durable et Responsabilité

Sociétale du Times Higher
Education, dans la qualité

de I'éducation, les énergies
renouvelables et la lutte contre
le changement climatique.

Source : THE Impact ranking 2021




