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1) BIENVENUE EN FORMATION A CENTRALE LYON 
 

CAMPUS CENTRALE LYON, 36 AVENUE GUY DE COLLONGUE, 69130 ÉCULLY 
 
Il est situé à Écully, au nord de Lyon et facilement accessible en voiture ou en transport en commun. 
Notre campus est situé sur un terrain arboré de dix-sept hectares, qui regroupe bâtiments d'enseignement 
et de recherche, locaux associatifs, équipements sportifs de qualité, bâtiments administratifs, restaurant 
universitaire et résidences étudiantes. 
 
La convocation envoyée à tous les participants précisera le bâtiment et la salle dédiée à la formation. 
 
PLAN D’ACCES AU CAMPUS 
https://www.ec-lyon.fr/campus/campus-lyon-ecully/plan-et-acces-du-campus-lyon-ecully 
PLAN DU CAMPUS 
https://www.ec-lyon.fr/sites/default/files/content/pages/documents/plan-campus-centrale-lyon-
2024--web-_compressed.pdf 
 
Transports en commun : 
Venir en transports en commun est une très bonne idée, par les lignes 3, 55, C6. 
Vélo : 
Des attaches vélos sont à disposition des visiteurs. 
Parking :  
Vous pouvez utiliser le « parking du personnel », à droite en entrant par le 36 avenue Guy de Collongue, en 
demandant un code d’accès journée à la loge d’accueil.  
 
HORAIRES DE FORMATION 
Les horaires standards de formation sont de 8h30 à 18h00.  
L’accueil café se fera de 8h30 à 9h00 pour un démarrage à 9h00 et une fin à 18h00. Nous vous remercions 
de vous rendre disponibles jusqu’à 18h00. 
 
RESTAURATION PENDANT LA FORMATION 
L’ensemble des repas durant la formation sera organisé et pris en charge (financièrement et en termes 
d’organisation) par notre équipe. Nous organisons également un temps d’accueil café-collation en début de 
session et chaque jour de formation. 
 
HEBERGEMENT PENDANT LA FORMATION 
Nous pouvons vous fournir sur demande une liste d’hébergements alternative aux hôtels de proximité. 
 
CAS D’URGENCE 
Le numéro d’urgence de l’école est le 04 72 18 63 00 (infirmerie : 06 72 15 74 78) 
Numéro d’urgence européen : 112 
 
CAS D’ABSENCE OU RETARD A LA FORMATION 
Il est essentiel de nous avertir en amont de toute absence prévue ou imprévue à une formation, veuillez-
nous en informer par l’adresse e-mail suivante : formation-continue@ec-lyon.fr 
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2) REGLES ET USAGES 
 
DROIT A L’IMAGE ET CONFIDENTIALITE 
Selon les formations, vous serez amené à signer une convention de droit à l’image et de confidentialité 
relative d’une part à l’utilisation et la diffusion de photos prises pendant votre formation et d’autre part, à 
l’usage des documents de la formation. 
 
REGLES DU JEU 
Selon les formations, une charte de fonctionnement du groupe est établie avec l’animateur, pour un bon 
déroulement de la formation et de la vie du groupe de stagiaires. 
 
SOLLICITATION DES INTERVENANTS 
Des sollicitations envers les intervenants de la formation – sur des contenus vus en formation ou dans le 
champ d’expertise de l’intervenant - peuvent être exprimées par les stagiaires et/ou par leur organisation – 
sont possibles sous réserve de respecter les conditions suivantes : 
 

- Les intervenants restent les prestataires de Centrale Lyon pour toute sollicitation future des 
apprenants et/ou de leur organisation, Centrale Lyon sera le contractant. 

- Une information est à adresser à Carole Meyer – Directrice Formation Continue – avant toute 
sollicitation : carole.meyer@ec-lyon.fr 

 
Nous mettrons tout en œuvre pour organiser une réponse à vos besoins dans le respect de votre cahier des 
charges et nous faciliterons votre projet depuis son expression du besoin à la livraison. 
 
REGLEMENT INTERIEUR D’ORGANISME DE FORMATION CENTRALE LYON 
Un règlement intérieur est disponible sur demande auprès de l’équipe Formation Continue. La signature de 
la convention de formation ou du contrat de formation vaut acceptation de ce règlement intérieur. 
  



 
 

 
5 

3) L’EQUIPE CENTRALE LYON FORMATION CONTINUE 
 

 
 
NOTRE RAISON D’ETRE 

Accompagner les individus, les équipes, les organisations dans leurs (trans)formations / transitions en 
étant guidés par le sens et l’excellence. 

 
 
LES VALEURS DE LA FORMATION CONTINUE 

L’humain au centre 
Ce qui nous guide : la croissance de l’individu, le développement de ses compétences métiers et 
transverses 
Sens & cohérence 
Le sens est premier pour nous. Nous menons nos actions avec congruence, en étant alignés « tête cœur 
corps » 
Excellence 
Au niveau individuel : développer le meilleur de soi et laisser briller sa singularité 
Au niveau collectif : incarner une équipe performante et délivrer des formations de haute qualité 
Sur-mesure 
Des accompagnements au plus près des besoins de nos clients, un mode d’intervention personnalisé 
Créativité 
Nous imaginons et mettons en œuvre des idées nouvelles, originales et impactantes 
Plaisir et peps 
Notre intention : œuvrer avec une énergie positive et dans la joie 
 

NOTRE OFFRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 
Retrouvez l’ensemble de notre offre de formation continue sur les domaines sciences-technologies, 
transitions écologiques et sociétales, lean management-supply chain, leadership-management, 
créativité-innovation, numérique-IA: 
Formations 
https://www.ec-lyon.fr/entreprises/former-et-accompagner-les-professionnels/loffre-de-formation-
continue 
Conférences sur les transitions 
https://www.ec-lyon.fr/entreprises/former-et-accompagner-les-professionnels/conferences-pour-les-
professionnels 
VAE (Validation des Acquis et de l’Expérience) 
https://www.ec-lyon.fr/formation/se-former-tout-au-long-de-la-vie/validation-des-acquis-et-de-
lexperience-vae 
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4) SE FORMER A CENTRALE LYON 
 

TRANSITIONS 
Afin de générer un impact direct et/ou indirect sur des enjeux de transitions, les formations sont conçues en 
lien et en réponse aux enjeux de Développement Durable et de Responsabilité Sociétale. 
NOTRE MARQUE CENTRALE LYON 
Une qualité pédagogique de haut niveau, des contenus actualisés et issus de la recherche, des parcours 
certifiants, des diplômes d’établissement Centrale Lyon. 
COMPLEMENTARITE ET DIVERSITE DES INTERVENANTS 
Les formations sont délivrées par des enseignants-chercheurs et des praticiens aguerris à la transmission aux 
professionnels et à la réponse à des besoins en compétences stratégiques et/ou opérationnelles. 
UN ENVIRONNEMENT DE FORMATION UNIQUE 
Nous mettons à votre disposition un espace dédié aux apprentissages et à la formation. Nous disposons de 
salles équipées hautes-technologies pédagogiques (Skylab), d’une usine école pour les formations autour du 
Lean, des laboratoires avec des salles de TP, un campus vert de 17Ha, un restaurant sur place, le campus est 
accessible en transport en commun. 
INCLUSION 
Nous accueillons sur l’ensemble de notre offre de formation, des personnes en situation de handicap et 
nécessitant un besoin spécifique d'accompagnement (Merci de signaler votre situation à l'équipe de la 
formation continue au moment de l'inscription). 
UNE APPROCHE PEDAGOGIQUE FAVORISANT LES APPRENTISSAGES 
Nous privilégions la formation-action, l’interaction et le partage d’expériences entre les stagiaires et avec les 
intervenants tout au long des sessions et la dynamique de groupe pour favoriser les apprentissages. 
ACCOMPAGNEMENT-COACHING TERRAIN 
Tous nous parcours certifiants intègrent, à l’appui d’un projet individuel du stagiaire, des séquences 
d’accompagnement-coaching terrain pour partager les expériences, consolider les apprentissages et soutenir 
la réalisation du projet du stagiaire. 
CERTIFICATION 
Certaines de nos formations sont certifiantes (test de connaissances et la réalisation d’un projet individuel et 
terrain) et délivrent un diplôme d’établissement de Centrale Lyon. 
FINANCEMENT 
Toutes nos formations ouvrent droit aux financements de la formation professionnelle en France, par 
l’entreprise, par les OPCO, par les personnes et selon les formations au Compte Personnel de Formation 
(CPF). Nous accompagnons tous nos clients qui le souhaitent dans l’optimisation de l’usage des financements 
associés à un projet de formation réalisé avec Centrale Lyon. 
QUALITE 
La démarche qualité des formations professionnelles de Centrale Lyon s’inscrit dans le respect de la norme 
française Qualiopi pour l’enseignement supérieur. Évaluation de la satisfaction des stagiaires : questionnaire 
post-formation.  
Taux de satisfaction 2024 : 88,4% (sur la base de 117 réponses). 
 


