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—

UN CONTEXTE MOBILISATEUR

Ces dernieres années, une forte mobilisation en faveur des transitions socio-écologiques
appelle les établissements d’enseignement supérieur et de la recherche a transformer leurs
activités et leurs pratiques pour répondre aux alertes répétées des scientifiques. Les
acteurs académiques sont donc appelés a renforcer leurs contributions face aux enjeux du
déréglément climatique, de la dégradation de la biodiversité, de la raréfaction des
ressources dont les effets sont déja visibles et récurrents.

Le Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche (MESR) a publié le 19 janvier
2023 son Plan Climat Biodiversité qui énonce 24 jalons et indicateurs pour accélérer la
prise en compte de la transition écologique dans le fonctionnement de I'ESR. Ce plan
s'inscrit également dans un contexte dense pour I'ESR :

e La loi de Programmation de la Recherche du 24 décembre 2020 qui introduit une
nouvelle mission de contribution du service public de I'enseignement supérieur a
« la sensibilisation et a la formation aux enjeux de transition écologique et
développement soutenable » ;

o Le pacte vert de I'Union Européenne de 2021, qui prévoit notamment une réduction
de 55% des émissions de gaz a effet de serre a horizon 2030 et la neutralité carbone
en 2050. Cet engagement est repris dans la loi Climat et Résilience du 22 ao(t
2022 ;

e Le rapport Jouzel remis en février 2022, relatif a I'enseignement de la transition
écologique dans l'enseignement supérieur ;

e L'avis n°2022-43 du Comité d’éthique du CNRS « Intégrer les enjeux
environnementaux a la conduite de la recherche — Une responsabilité éthique » ;

o Les actions des associations étudiantes, a I'image du plaidoyer de « Pour un réveil
écologique » de 2023, ou des nombreux établissements signataires de I’Accord de
Grenoble de la Convention pour la Transition des Etablissements du Supérieur
(CTES) ;



—

UN ENGAGEMENT FORT DE L’UNIVERSITE DE LYON DES 2015

—

Avec 35 membres et associés, regroupement unique d’universités, de grandes écoles et
d’organismes de recherche rassemblant prés de 152 000 étudiants et étudiantes, 4 700
doctorants et doctorantes, 177 structures de recherche, ce collectif joue un role académique
majeur a I'échelle nationale et internationale et se doit d’étre exemplaire.

Dans ce contexte, la ComUE Université de Lyon s’est engagée dés 2015 dans une démarche de
Transition écologique et énergétique (TEE) associant lI'ensemble de ses établissements
membres.

En novembre 2015, les 12 établissements membres de la ComUE Université de Lyon ont
signé une charte d’engagement pour lancer une dynamique forte. Depuis, un état des lieux de
I'ensemble des enjeux TEE des établissements membres a été mené, et une stratégie de
site a été rédigée et validée en 2018. Elle fixe un certain nombre d’objectifs sur la réduction
des émissions de gaz a effet de serre, la réduction des consommations d’énergie et d'eau
potable, des volumes de déchets, la production d’énergie renouvelable, Ia
désimperméabilisation des sols etc.

Centrée dans un premier temps sur ses établissements membres, la ComUE Université de
Lyon souhaite aujourd’hui élargir cette démarche aux établissements associés et
accélérer la dynamique du site.

Cette volonté s’inscrit dans la préfiguration des nouvelles missions de |'établissement, qui
cible en particulier la « participation de la ComUE a la coordination des stratégies des
établissements en matiére de RSE », et dans les axes de développement du volet commun du
contrat de site.

L'année 2022 a également vu l'adoption de deux documents structurants qui placent les
enjeux des transitions au coeur de ces stratégies :

e Le Schéma de Développement Universitaire Ambition 2030 (Métropole de
Lyon/ComUE Université de Lyon), dont I'ambition stratégique n°1 vise a mieux
valoriser « une communauté universitaire motrice des transitions du Territoire » ;

e Le Schéma Directeur de la Vie Etudiante 2022 2027 (Crous de Lyon/ComUE
Université de Lyon) dont I'un des axes transversaux est d'« Agir en faveur de la
transition écologique ».



—

AUJOURD’HUI, UNE VOLONTE D’ALLER PLUS LOIN

—

Aujourd’hui, nous réaffirmons notre engagement en faveur des transitions socio-
écologiques, afin d’enclencher une nouvelle dynamique de site sur ces enjeux.

Notre engagement est celui d’'une mobilisation pour I'évolution de notre société, et en
particulier de nos activités et de nos campus, vers un nouveau modeéle économique et
social, qui renouvelle nos fagons de consommer, de produire, de travailler, de vivre
ensemble, de se déplacer pour répondre aux grands enjeux environnementaux et
sociétaux?.

Nous, établissements d’enseignement supérieur et de recherche du site Lyon
Saint-Etienne, membres et associés de la ComUE Université de Lyon,

e Reconnaissons le rble et la responsabilité sociétale et environnementale de nos
établissements.

o Notre responsabilité sociétale pour développer une offre de
formation et une recherche en cohérence avec les besoins et les enjeux
écologiques et sociétaux, en particulier avec les attentes des jeunes
générations, pour promouvoir le dialogue entre sciences et société, et
mobiliser tous les acteurs et actrices de I'enseignement supérieur et de
la recherche ;

o Notre responsabilité de promouvoir une recherche et une
innovation engagées, qui doivent contribuer aux grands enjeux
sociétaux du climat, de la biodiversité, des mobilités, de I'énergie, de la
préservation des ressources, de la santé publique, de la justice sociale, et
qui soient ainsi en capacité d'interroger et d‘infléchir les pratiques ;

o Notre responsabilité de développer des campus durables,
respectueux des milieux naturels, intégrés dans leur environnement
urbain, garantissant la performance énergétique et la pérennité de leur
patrimoine, des accés en mobilités douces sur les campus, des conditions
d’études, de travail et de vie épanouissantes pour toutes et tous sur les
campus...

e Reconnaissons le devoir d’exemplarité et le role de nos établissements dans la
construction d‘une société en phase avec les enjeux de la transition socio-
écologique ;

« Partageons la volonté d’une vision et d'un engagement collectif et ambitieux a
I’échelle du site Lyon Saint-Etienne.

e Souhaitons faire de la responsabilité sociétale et environnementale et de Ia
transition socio-écologique des axes structurants de notre action collective et
unmarqueur fort du site Lyon Saint-Etienne.

1 Définition inspirée de la Stratégie nationale de transition écologique vers un développement durable
2015/2020, reprise dans I'accord de Grenoble.



—

UNE FEUILLE DE ROUTE OPERATIONNELLE ANNUELLE

—

Cette vision partagée se traduira dans des objectifs concrets et ambitieux a I’échelle du
site. Une feuille de route opérationnelle viendra compléter annuellement cette charte, en
s’‘appuyant sur le comité technique (COTECH) composé des personnes référentes « RSE »
dans les établissements du site mis en place fin 2022.
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