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AVIS DE RECRUTEMENT EXTERNE
D'’ADJOINT TECHNIQUE
DE RECHERCHE ET DE FORMATION 2eme CLASSE

En application de l'article 51 du décret n° 85-1534 du 31 décembre 1985 modifié relatif aux dispositions
statutaires applicables aux ingénieurs et aux personnels techniques et administratifs de recherche et
formation du ministére de I'éducation nationale, des recrutements externes sans concours d’adjoints
techniques de recherche et de formation des établissements relevant du ministére de I'éducation
nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche auront lieu, au titre de I'année 2026, dans
les établissements publics d’enseignement supérieur et les établissements publics administratifs sous
la responsabilité des présidents ou des directeurs de ces établissements.

Ces recrutements sont organisés par branche d‘activité professionnelle et par emploi type.

Par arrété de la ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche en
date du 31 mars 2026, le nombre de postes offerts au titre de 'année 2026 est de 113.

Au titre de I'Ecole Centrale de Lyon, le nombre de postes a pourvoir est fixé a 1.
- 1 poste - BAP G — Opérateur(trice) de maintenance.

Les dossiers de candidature sont constitués :
e D’une lettre de candidature
e D'un curriculum vitae détaillé indiquant le niveau d'étude ainsi que le cas échéant, le contenu
et la durée des formations suivies et des emplois occupés.
e De la photocopie recto-verso d'une piece d'identité en cours de validité (passeport ou carte
d'identité)

Ils doivent étre adressés a :
Ecole centrale de Lyon
Ressources humaines — Formation - concours
36 avenue Guy de Collongue
69134 Ecully Cedex

Le Directeur de I'Ecole centrale de Lyon arréte la création d'une commission de sélection chargée
d’examiner les candidatures. Celle-ci est composée d’au moins trois membres désignés par l'autorité
chargée de la direction de I'établissement dont au moins un membre est extérieur a I'établissement.
La commission de sélection examine les dossiers de chaque candidat. Au terme de l'examen des
dossiers de candidature déposés dans le délai fixé ci-dessous, la commission procede a la sélection des
candidats puis a l'audition des candidats retenus.

La date limite de dépdbt des dossiers de candidature est fixée au 27 mai 2026.

Les candidats retenus seront convoqués par courrier pour un entretien le 18 juin 2026.

La date prévue de prise de fonction est le 1°* septembre 2026.

Pour tout renseignement complémentaire, merci de vous adresser a recrutements-
personnels@listes.ec-lyon.fr



mailto:recrutements-personnels@listes.ec-lyon.fr
mailto:recrutements-personnels@listes.ec-lyon.fr

Eaza CENTRALE

&% LYON

CENTRALE LYON RECRUTE
Opérateur de maintenance polyvalent F/H

Centrale Lyon c’est :

330 290 6 unités 2 campus
+ 3000 enseignants personnels mixtes Lyon-E,cully et 72 M€
étudiants et enseignants- administratifs de recherches Saint-Etienne de budget
chercheurs et techniques

LE POSTE

Environnement du poste :

Créée en 1857, Centrale Lyon figure parmi le top 10 des écoles d’ingénieurs en France. Elle forme plus de 3 000 éleves
de 50 nationalités différentes sur ses campus de Lyon-Ecully et de Saint-Etienne ou est notamment implantée I'ENISE,
son école interne. Ingénieurs généralistes, ingénieurs de spécialités, bachelors, masters et doctorants bénéficient de
I’excellence de la recherche des 6 laboratoires labellisés CNRS présents sur ses campus. Son enseignement de trés haut
niveau lui permet de nouer des accords de doubles diplomes avec des universités prestigieuses et des partenariats de
pointe avec de nombreuses entreprises. Autour des thématiques de sobriété, d'énergie, d’environnement et de
décarbonation, Centrale Lyon entend répondre aux problématiques des acteurs socio-économiques sur les grandes
transitions.

Descriptif du poste :

e Effectuer des travaux de rénovation et d’embellissement en peinture et autres des locaux (sols, murs, plafonds),

o Effectuer les opérations courantes de maintenance en finition intérieure,

» Effectuer des métrés et évaluer les besoins en matériel et produits pour les chantiers et interventions,

¢ Faire des croquis, savoir lire et interpréter les plans.

e Assurer les premiéres interventions, le dépannage et les réparations, le plus rapidement et efficacement possible afin
d’assurer la continuité de service,

* Réaliser des opérations de maintenance préventive et des travaux neufs (chantier interne),

¢ Assurer le remplacement des matériels défectueux ou outils,

e Accomplir toutes activités nécessaires au bon fonctionnement du service et a la demande de sa hiérarchie,

¢ Réaliser des petits travaux de magonnerie de modifications et pour I'amélioration des installations existantes,

o Effectuer les opérations courantes de maintenance (métallerie, menuiserie, installations techniques) de niveau 1 et 2,
¢ Nettoyer et entretenir les outils et équipements mis a disposition,

¢ Assurer la tenue des stocks de pieces de rechange en collaboration avec le magasinier,

¢ Tenir a jour les fiches d’entretien et d’intervention,

¢ S'informer des techniques nouvelles et des normes en vigueur,

» Assurer la permanence d’atelier a tour de réle (poste d’aprés-midi).



Activités secondaires :

e Participer a la sécurité du site en intervenant immédiatement sur appel lors d’alarme incendie ou d’urgence technique

majeure (combat de feu, évacuation du public, guidage de secours, mise en sécurité des installations,),
e Participer au déneigement du campus (plan neige),

e Participer a I'amélioration et a I'entretien du cadre de vie collectif,

e Faire des propositions en vue de I'amélioration de la pérennité des installations, et des conditions de fonctionnement,
e Participer aux réunions d’atelier,

¢ Assurer le remplacement du magasinier en cas d’absence.

Particularités et contraintes du poste:

® Peut étre appelé a renforcer les autres équipes des services techniques
* Les horaires peuvent étre modifiés sur certaines périodes.

LE PROFIL RECHERCHE

Compétences attendues :

* Appliquer les techniques d’installation et de maintenance des équipements
* Assurer I'entretien courant des outils de I'environnement de travail

* Diagnostiquer l'origine d’une panne

e Appliquer les mesures de prevention

Connaissances :

¢ Techniques du domaine

* Réglementation du domaine

* Normes et procédures de sécurité

Savoir étre :

e Rigueur/ fiabilité
e Réactivité

e  Sens relationnel

Rejoindre Centrale Lyon c’est bénéficier
d’une qualité de vie au travail

Acceés a plus de 100 conférences par Acces aux installations Acces au Fablab Acces au Cookkinglab
an pour se cultiver sportives pour se dépenser pour bricoler pour cuisiner
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