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CENTRALE LYON RECRUTE
Technicien en aménagement paysager H/F

Centrale Lyon c’est :

327 256 6 unités 2 campus
+ 3000 enseignants personnels mixtes Lyon-Ecully et 60 M€
étudiants et enseignants administratifs de recherches Saint-Etienne de budget
- chercheurs et techniques

LE POSTE

Emploi-type : G4A43
BAP: G

Localisation du Poste : Ecully

Environnement du poste :

Créée en 1857, Centrale Lyon figure parmi le top 10 des écoles d’ingénieurs en France. Elle forme plus de 3 000
éleves de 50 nationalités différentes sur ses campus de Lyon-Ecully et de Saint-Etienne oU est notamment
implantée I'ENISE, son école interne. Ingénieurs généralistes, ingénieurs de spécialités, bachelors, masters et
doctorants bénéficient de I'excellence de la recherche des 6 laboratoires labellisés CNRS présents sur ses campus.
Son enseignement de tres haut niveau lui permet de nouer des accords de doubles diplomes avec des universités
prestigieuses et des partenariats de pointe avec de nombreuses entreprises. Autour des thématiques de
sobriété, d’énergie, d’environnement et de décarbonation, Centrale Lyon entend répondre aux problématiques
des acteurs socio-économiques sur les grandes transitions.

Descriptif du poste :

Le poste de technicien responsable des espaces verts du campus de Lyon-Ecully de Centrale Lyon a pour
finalité d’assurer un entretien optimal des espaces verts, des aménagements extérieurs ainsi que des
équipements sportifs du campus (Stade, piste, terrains de tennis, terrains de Padel etc.).

La mission consiste a réaliser ou faire réaliser des travaux de création, d’entretien et d'aménagement de ces
espaces non-batis en encadrant une équipe de trois jardiniers et des prestataires extérieurs spécialisés.

Mission et activités :

- Gérer et organiser les travaux d'entretien et d'aménagement des espaces plantés, milieux naturels,
mobiliers et signalétique extérieurs ;

- Piloter, coordonner et contrdler les interventions d'une équipe de trois jardiniers en interne et les
interventions de prestataires extérieurs sur les opérations spécialisées (sablage du stade, diagnostic
arboricole, campagnes d’abatage etc.) ;

- Gérer les collections végétales de plein air, assurer la préservation des especes ;

- Mettre en ceuvre la gestion de I'entretien des matériels d’intervention : tracteurs, tondeuses,
débroussailleuses etc. ;

- Mettre en ceuvre la gestion de I'entretien des équipements sportifs ;




- Faire appliquer les regles et consignes de sécurité pour |'utilisation des véhicules, les produits, I'entretien
périodique et préventif des matériels et outillages ;

- Assurer l'organisation de la gestion des poubelles en étant garant de la propreté des espaces extérieurs du
campus ;

- Gérer et organiser la mise en ceuvre des techniques d'agriculture biologique dans le cadre de la politique
environnementale de I'établissement ;

- Assurer le suivi et le maintien des dispositifs mis en ceuvre pour favoriser le développement de la biodiversité
sur le campus ;

- Assurer la gestion et participer aux déménagements ;

- Réaliser les opérations de déneigement ;

- Participer aux travaux exceptionnels liés aux intempéries ;

- Participer a la sécurité des manifestations sur les espaces extérieurs du campus.

LE PROFIL RECHERCHE

Compétences attendues :

- Encadrer / Animer une équipe (maitrise) ;

- Savoir planifier et respecter des délais (maitrise) ;

- Savoir rendre compte (application) ;

- Structurer son travail (application) ;

- Transmettre des connaissances (application) ;

- Mettre en ceuvre des procédures et des régles (application) ;
- Piloter des prestataires (application) ;

- Optimiser les moyens a mettre en ceuvre (application) ;

- Utiliser les outils bureautiques (notion),

Connaissances :

- Connaissances approfondies des techniques de gestion et d’entretien des espaces verts ;
- Connaissances générales en méthodes de gestion et de suivi;

- Connaissance budgétaire générale.

Savoir étre :

- Autonomie / confiance en soi ;

- Savoir travailler en équipe ;

- Sens de l'organisation ;

- Capacité d’adaptation.

Conditions particuliéres du poste :

Horaires : de novembre a février de 7 h00 a 15H45 sur 4 jours et de Mars a Octobre de 6h30 — 15h30 sur 5 jours
Cycle hebdomadaire de 38,45h ou 37,5h — 55 ou 49 jours de congés - aménagement possible du temps de travail
sur 4,5 jours

Rejoindre Centrale Lyon c’est bénéficier
d’une qualité de vie au travail
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