
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2025
N° appel à candidatures : 1
Publication : 18/03/2025
Etablissement : ECOLE CENTRALE DE LYON
Lieu d'exercice des fonctions : ECULLY
Section1 : 17 - Philosophie
Section2 : 72 - Epistémologie, histoire des sciences et des techniques
Composante/UFR : Département Sciences Humaines Langues et Sports (SHLS)
Quotité du support : Temps plein

Date d'ouverture des candidatures : 18/03/2025
Date de clôture des candidatures : 17/04/2025, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 18/03/2025

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : Laure FLANDRIN
Marie GOYON
Nicolas HOURCADE

Contact administratif: LAURIANE BEAUD
N° de téléphone: 04.72.18.63.92
N° de fax: 0
E-mail: lauriane.beaud@ec-lyon.fr

Pièces jointes par courrier électronique : recrutement.ater@listes.ec-lyon.fr

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : philosophie des sciences et des techniques

Job profile : philosophy of science and technology

Champs de recherche EURAXESS : Epistemology - Philosophy

Ethics - Philosophy
Mots-clés: environnementales ; philosophie des sciences ; philosophie et

éthique environnementales ; sciences sociales ; éthique

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).
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Profil de poste 

ATER Temps plein 

Informations 

Référence du poste : 1 

Type de poste : ATER 

Section(s) CNU : 17 ou 72 

Localisation : Campus de Lyon-Écully  

Structure de rattachement : Département Sciences Humaines Langues et Sports (SHLS) 

Laboratoire : à définir selon profil de la personne recrutée 

Date de recrutement : 1er septembre 2025 

Intitulé du poste : philosophie des sciences et des techniques 

Mots-clés : éthique de l’ingénieur ; éthique environnementale ; responsabilité éthique des entreprises ; 

transitions économiques, écologiques et sociales ; philosophie des sciences ; sciences sociales  

Introduction 

L’École Centrale de Lyon (Centrale Lyon) est un établissement public à caractère scientifique, culturel et 

professionnel (EPCSCP). École d’ingénieurs publique, intensive en recherche, elle est installée sur deux campus, 

à Lyon-Écully et à Saint-Étienne, où se situe l’École Nationale d’Ingénieurs de Saint-Étienne (Centrale Lyon ENISE, 

école interne de Centrale Lyon). 

Centrale Lyon forme des ingénieurs généralistes, des ingénieurs de spécialité, des étudiants en master et des 

docteurs. L’établissement accueille au total près de 3 000 étudiants, et dispose d’environ 500 personnels, dont 

200 enseignants et enseignants-chercheurs. Il est caractérisé par une recherche reconnue à l’international, 

adossée à 6 laboratoires de recherche, tous Unités Mixtes de Recherche CNRS, mêlant activités fondamentales 

et appliquées, en particulier au travers de nombreux contrats industriels. Centrale Lyon met en œuvre une 

stratégie ambitieuse centrée sur les grandes transitions dans ses différentes missions de formation, de recherche 

et d’aménagement de ses campus.  

Profil Enseignement 

La personne recrutée sera rattachée au département Sciences Humaines, Langues et Sports (SHLS) de l’École 

Centrale de Lyon et plus particulièrement à l’Équipe d’Enseignement SHS-EG (Sciences Humaines et Sociales – 

Économie et Gestion). 

Ce poste nécessite des compétences larges en philosophie et, au-delà, en sciences humaines et sociales pour 

assurer des enseignements d’initiation à ces disciplines. Des compétences spécifiques en éthique et en 

philosophie des sciences et des techniques sont attendues pour dispenser des cours sur ces sujets. Ce poste 

suppose ainsi une bonne connaissance des métiers, des sciences et des techniques de l’ingénierie ainsi qu’une 

bonne connaissance des enjeux auxquels sont confrontés les ingénieurs et des tendances actuelles du monde du 

travail et des entreprises. Outre des cours et TD en philosophie, l’enseignant(e) devra assurer des TD en SHS et 

diverses interventions dans l’UE Professionnelle. 
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Une expérience d’enseignement à des étudiants non spécialistes des SHS (particulièrement à des élèves-

ingénieurs), une approche transdisciplinaire de l’enseignement, ainsi qu’une pratique des pédagogies actives 

sont vivement souhaitées. 

Profil Recherche 

Il est préférable que la personne recrutée sur ce poste d’ATER ait déjà soutenu sa thèse ou soit en passe de le 

faire. Elle pourra être rattachée à l’un des laboratoires du site Lyon-Saint-Étienne dans lesquels les enseignants-

chercheurs du départements SHLS effectuent leurs activités de recherche ou dont les thématiques sont en lien 

fort avec celles du profil enseignement. Un rattachement à un autre laboratoire pourra être étudié en lien avec 

la direction de la recherche et de l’innovation et la direction du département. 

Pour postuler 

Le dossier de candidature devra être déposé avant le 17 avril 2025 - 16H00 sur l’application ALTAIR du portail 

GALAXIE : https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp 

 

Contacts établissement : 

• Laure FLANDRIN, directrice de l’Unité d’Enseignement Sciences Économiques et Management 

(laure.flandrin@ec-lyon.fr ; Tél. 04 72 18 67 62). 

• Marie GOYON, Directrice de l’équipe d’enseignement Sciences Humaines et Sociales, Economie et 

Gestion (marie.goyon@ec-lyon.fr ; Tél. : 04 72 18 63 46). 

• Nicolas HOURCADE, Directeur de l’Unité́ d’Enseignement Sciences Humaines et Sociales et du 

Département SHLS (nicolas.hourcade@ec-lyon.fr ; Tél. 04 72 18 67 06).  

 

 

 

 

 

 


