
Evaluation des compétences (SKY1)
Degree level: Attestation de formation
Training time: 1 à 3 jours
Language: Français
Status: Formation professionnelle
Campus: Campus Lyon-Ecully, Campus Saint-Etienne, Site client

Objectives

Depuis 2019, Centrale Lyon a déployé une stratégie d'évaluation des compétences
transversales, en parallèle de l'évaluation des ressources disciplinaires, dont les enjeux
sont de :

Accompagner les élèves dans leur formation professionnalisante
Attester individuellement de leur profil de compétences avec un supplément au
diplôme

Ce programme de Formation Continue vise à accompagner les établissement qui
souhaiteraient bénéficier de notre expérience pour déployer cette stratégie d'évaluation
des compétences.

Cette formation a pour objectif de :

S'approprier le concept de compétence, au sens Tardif, et la notion de parcours de
développement
Identifier les caractéristiques des situations propices à l'évaluation des compétences
Définir et formaliser des niveaux d'exigence contextualisés

Program

Déroulé

https://www.ec-lyon.fr/formation/la-pedagogie-centrale-lyon/demarche-competences
https://www.ec-lyon.fr/formation/la-pedagogie-centrale-lyon/demarche-competences


Ce programme de formation s'articule autour de 4 ateliers qui peuvent être choisis en
fonction des priorités de l'établissement :

Communication interne vers les enseignants et les élèves
Identification des situations propices
Choix des composantes observées dans chaque situation
Formalisation des niveaux d'exigence

La formation nécessite au minimum 2 ateliers, elle peut en comporter 3 ou 4.

Contenu (exemple de programme)

Programme de 2 jours avec 4 ateliers, de 1,5 jours avec 3 ateliers et de 1 jour avec 2
ateliers

100%
Taux de satisfaction clients (sur la base de 6 réponses)

Pédagogie

L’approche pédagogique retenue s’appuie sur des ateliers de mise en situation suivis de
débriefings collectifs. Lors de ces ateliers, des rôles sont attribués à chaque participant et
les mises en situation sont choisies en fonction des spécificités de l’établissement formé.

Le formateur assiste aux différents ateliers pour observer puis apporter les éléments
nécessaires à la bonne appropriation des objectifs pédagogiques visés.

Ainsi chaque module s’articule de la façon suivante :

Une présentation des enjeux, des concepts, de la méthodologie
Un atelier de simulation en sous-groupe
Un débriefing collectif pour dégager les facteurs de succès et les points de vigilance

Suivi et accompagnement

A l’issue de la Formation Continue, nous proposons un accompagnement qui peut
prendre différentes formes :

https://www.ec-lyon.fr/sites/default/files/content/formations/documents/2025-09/fc_fiche-internet_evaluation-des-competences-pgm.pdf
https://www.ec-lyon.fr/sites/default/files/content/formations/documents/2025-09/fc_fiche-internet_evaluation-des-competences-pgm.pdf


Plusieurs heures de visioconférence pour répondre ponctuellement aux
interrogations et/ou difficultés rencontrées en phase de déploiement
Dans votre établissement, sur deux ou trois demi-journées pour coconstruire, en
binôme*, les premiers démonstrateurs qui serviront d’exemples 

* un expert Centrale Lyon et un référent formé en amont, avec les responsables des
cours sélectionnés

Intervenants

Guillaume Chapey – Responsable du pôle d’ingénierie pédagogique et directeur du Skylab

Linda Del Giudice – Ingénieure pédagogique et directrice adjointe du Skylab

Développement durable et RSE

Durée - Dates

Durée : de 1 à 2 jours

Dates : veuillez nous consulter

Admission requirements and application

Public visé : les enseignants qui seront référents dans leurs départements et les
personnes (ingénieurs-accompagnateurs pédagogiques et/ou enseignants) qui piloteront
le déploiement de cette démarche.

Pré-requis : l’établissement doit disposer d’un référentiel en blocs de compétences
(type RNCP).



Tuition fees

Frais pédagogiques : veuillez nous consulter

Solutions de financement et qualité des formations :

Nous travaillons régulièrement en partenariat avec les OPCO. Des dispositifs de
financement sont accessibles selon les critères de prise en charge de chaque OPCO. Des
spécialistes vous accompagnent pour l'optimisation du financement et dans le montage
des dossiers.
Selon votre situation, nous pourrons envisager d'activer d'autres dispositifs de
financement en vigueur pour l'entreprise et/ou les stagiaires.

L'article L.6316-4 II du code du travail reconnaît la qualité de l'établissement d'enseignement supérieur
au titre des 4 catégories d'action concourant au développement des compétences.

Évaluation :

Évaluation des acquis : en fin de session
Certification : selon chaque action de formation
Évaluation de la satisfaction des stagiaires : questionnaire post-formation, taux de
satisfaction 2024 : 88,4% (sur la base de 117 réponses)

Inclusion :

Accueil des personnes en situation de handicap et nécessitant un besoin spécifique
d'accompagnement, nous vous remercions de nous en informer au moment de
l'inscription.

Données administratives :

Centrale Lyon Formation Continue - 36 avenue Guy de Collongue - 69134 Écully Cedex
(04 72 18 60 00) - SIRET : 19690187000010
Enregistrement formation professionnelle sous le numéro 8269P044969 auprès de la
Drieets.



Administrative contact

Guillaume Chapey

Responsable du pôle d’ingénierie pédagogique et directeur du Skylab

guillaume.chapey@ec-lyon.fr
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