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Dans ce document le genre masculin est utilisé comme 
générique dans le seul but de ne pas alourdir la présentation. 
Cette formulation est à considérer au-delà du genre.
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Édito
Deux ans après l’adoption du plan stratégique de Centrale Lyon pour 2030, nombre de 
projets voient le jour, témoins de l’activité foisonnante et stimulante de ses personnels et 
élèves.

Nouveaux dispositifs en recherche et innovation avec le lancement du premier bouquet 
de thèses dans le cadre du Collège d’ingénierie sur le thème de la décarbonation ; 
bouquet qui regroupe 6 thèses, 8 laboratoires et 14 encadrants. SURICAT, l’outil 
d’accompagnement à la créativité élaboré par nos équipes, est mis sur le marché. 
La  spin-off Misutech voit le jour sur le campus de Saint-Étienne et valorise le logiciel sur 
l’usinage, fruit de la chaire Misulab.

Nouveaux projets dans le champ de la formation avec le lancement d’un nouveau diplôme : 
le bachelor Mutations Technologiques et Industrielles – Génie civil et environnement, créé 
dans le cadre du Collège d’ingénierie sur le campus de Saint-Étienne. Nouveau cours 
commun du Collège des Hautes Études Lyon Sciences autour d’un thème qui fait écho à 
l’actualité, « Ordres et désordres » avec 172 élèves inscrits. Une première cérémonie de 
remise de diplôme pour les étudiants de masters et les docteurs ; une mise à l’honneur 
qui sera reconduite chaque année.

Nouvelles collaborations avec nos partenaires académiques : convention avec l‘ITECH, 
notre voisin sur le campus de Lyon-Écully, école d’ingénierie spécialisée sur les matériaux 
et le textile ; nouvelle chaire avec l’emlyon et VINCI sur la transition hydrogène dans le 
secteur aéroportuaire.

Nouveaux événements de collecte de fonds auprès de nos alumni, à Londres et New-York, qui 
permet de promouvoir notre nouveau programme de reconnaissance des grands donateurs.

Nouvelles perspectives pour notre impact environnemental et sociétal avec l’adoption 
en conseil d’administration de notre schéma directeur développement durable et 
responsabilité sociétale et environnementale et nouvelles actions avec l’ouverture par 
les élèves du campus de Lyon-Écully d’une épicerie solidaire.

Enfin, 2024 a vu naître une nouvelle identité visuelle qui fait le pont entre l’héritage de 
Centrale Lyon et sa création en 1857 et son ambition de mettre l’ingénierie au service des 
acteurs socio-économiques et des grandes transitions.

Bonne lecture

Pascal Ray
Directeur
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MAI
Centrale Lyon vice-championne 
de France du Challenge 2024

SEPTEMBRE
Une nouvelle identité visuelle 
pour l'Établissement

SEPTEMBRE
Première promotion du 
Bachelor mutations industrielles 
et technologiques sur le campus 
de Saint-Étienne

SEPT/OCT
Accueil de Maxence Cordiez 
ingénieur au CEA et Cédric Villani  
pour les conférences inaugurales

OCTOBRE
Troixième Fête de la science 
sur le campus de Lyon-Écully 

FÉVRIER
Forum Ingénieur et Transition 
Écologique sur le campus de 
Lyon-Écully

FÉVRIER
Déploiement d'une politique 
volontariste pour le repesct des droits 
des femmes et l'égalité professionnelle

MARS
Lancement d'une plateforme 
web qui révolutionne l'évaluation 
des compétences

OCTOBRE
Édition du Centrale Lyon Innovation 
Camp en partenariat avec les HCL 
et la CNR

NOVEMBRE
Première édition de la remise 
des diplômes masters et doctorats

NOVEMBRE
Remise des diplômes des élèves de 
Centrale Lyon Enise à Saint-Étienne

Dates clés

MARS
Le séminaire Cpas1option 
sur le campus de Lyon-Écully

MAI
Association avec Strate, École de 
Design, vers des initiatives communes 
en formation et en recherche

MARS
Organisation du Challenge et 
de la Commu'z, deux événements 
clés de la vie étudiante
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OUR(S)
Centrale Lyon 
se dote d'une 
nouvelle identité
Au fil des années Centrale Lyon a su faire 
évoluer ses formations, sa recherche et 
ses liens avec les acteurs du territoire. 
Pour incarner ces changements 
l’Établissement repense son architecture 
de marque et dévoile une nouvelle 
identité visuelle.

NEWS TANK ÉDUCATION 
& RECHERCHE
Centrale Lyon : 
élaboration d'un budget 
vert pour 2026, "outil 
d'aide à la décision"
Cette démarche vise à classifier les 
achats et dépenses de l’Établissement 
selon leurs impacts sur l’environnement. 
À terme l’objectif est d’intégrer les 
enjeux environnementaux dans le 
pilotage budgétaire de l’École.  

L'YONNE 
RÉPUBLICAINE
La Fête de la science 
vue de Guédelon
Cette année, en parallèle du Village des 
sciences du campus de Lyon-Écully, 
les équipes de recherche du LIRIS 
ont également participé à la Fête de 
la science sur le chantier médiéval 
de Guédelon. Ils y ont présenté leurs 
travaux de captation sonore et de 
reconstitution de l’environnement 
de l’époque via la réalité virtuelle.

L'ÉTUDIANT
Le Collège d'Ingénierie 
Lyon Saint-Étienne 
développe son offre de 
formation de bachelor
À compter de la rentrée 2024, Centrale 
Lyon, l’ENTPE, INSA Lyon et MINES 
Saint-Étienne, réunies au sein du 
Collège d’ingénierie, développent 
une offre de bachelor sur les mutations 
industrielles et technologiques déclinée 
en quatre spécialités. 

SCIENCE & VIE
Marathon : 
l'aspiration est à 
prendre en compte
Courir le marathon en moins de 2h ? 
C’est la promesse du LMFA grâce 
à des travaux réalisés en soufflerie. 
Ces derniers ont permis de définir une 
configuration optimale des coureurs 
pour minimiser la résistance à l’air et 
favoriser le phénomène d’aspiration 
durant la course.

L'ÉQUIPE
L'analyse vidéo, 
la nouvelle arme 
des pongistes 
bleus à l'approche 
des JO de Paris
Dans le cadre des JO de Paris et du 
programme Sciences 2024 le LIRIS 
(Romain Vuillemot, Aymeric Éradès) 
a accompagné l’équipe de France de 
tennis de table en développant un outil 
d’analyse automatisé des tactiques 
de jeu. 

TRIBUNE DE LYON
3 millions d'euros 
de la Région pour 
agrandir l'École 
Centrale de Lyon
Grace aux soutiens de la Région 
Auvergne-Rhône-Alpes, de la 
Métropole de Saint-Étienne et du 
Département de la Loire, Centrale Lyon 
s’implantera sur le campus de la Métare 
(Saint-Étienne) à compter de 2025.

MONDE DES 
GRANDES ÉCOLES 
ET UNIVERSITÉS
Centrale Lyon, 
le Caltech à 
l'européenne 
est en marche !
À l’occasion du premier numéro de 
« Confluences, la revue qui mange du 
Lyon ! » Pascal Ray revient sur la place 
de Centrale Lyon dans l’écosystème local 
et ses ambitions pour l’établissement à 
l’échelle internationale.

LE PROGRÈS
Centrale Lyon veut 
réduire son bilan 
carbone de 22 % 
d'ici à 2030
Centrale Lyon présente son Bilan de 
Gaz à Effet de Serre portant sur l’année 
2022. Grâce à cette photographie des 
émissions sur une année de référence 
il a vocation à constituer un outil de 
pilotage et d’aide à la décision pour 
atteindre la neutralité carbone d’ici 
à 2050.

TRIBUNE DE LYON
École Centrale de 
Lyon. Un distributeur 
de produits de 
première nécessité 
bientôt installé ?
Cinq élèves de Centrale Lyon travaillent 
à la conception et à l’installation d’un 
distributeur de produits alimentaires 
et d’hygiène de première nécessité à 
destination des étudiants du campus 
de Lyon-Écully.

AEF INFO
Approche par 
compétences : 
Centrale Lyon déploie 
une plateforme 
pour visualiser les 
parcours des élèves-
ingénieurs
Dans le cadre de son évaluation par 
compétences, Centrale Lyon a développé 
une plateforme innovante permettant de 
visualiser les parcours d’apprentissage de 
ses élèves. Explications par Grégory Vial 
et Guillaume Chapey.
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29/02

28/09

12/03

27/11

26/04 15/05

Retombées       presse 2024
LYON CAPITALE
Le CNRS 
récompense dix 
chercheurs lyonnais
Virginie Daumas, ingénieure de 
recherche au LTDS, s’est vue attribuer 
une médaille de Cristal du CNRS. 
Cette distinction récompense les 
personnels d’appui à la recherche qui, 
par leur implication et leur sens de 
l’innovation, contribuent à l’avancée 
des  savoirs aux côtés des chercheurs. 

07/12
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 C’EST NOUVEAU 
Une nouvelle identité visuelle 
pour incarner les transformations 
de l'Établissement 
Centrale Lyon se transforme pour accompagner les acteurs socio-économiques 
sur les grandes transitions. Que ce soit à travers la diversification de son offre 
de formation, les thématiques de ses projets de recherche ou le renforcement 
de ses liens avec les acteurs du territoire, l’Établissement s’attache à proposer 
des solutions aux multiples défis d’aujourd’hui et répondre aux aspirations de 
ses élèves et de son écosystème.
Pour incarner ces changements, l’architecture de marque est repensée. 
L’École Centrale de Lyon devient Centrale Lyon et l'ENISE, son école interne, 
devient Centrale Lyon ENISE. Les logos et l’identité graphique évoluent 
également, mêlant modernité et héritage.
En phase avec sa stratégie 2030 et sa nouvelle identité de marque, 
l'Établissement revisite ses quatre sites web pour valoriser l’ensemble de 
l’offre de formation et répondre aux exigences de modernité et d’accessibilité. 
Conçus pour être fluides, inclusifs et éco-responsables, ces sites incarnent 
une transformation numérique orientée vers l’ergonomie, la sobriété numérique 
et l’accessibilité pour tous.

 À L’HONNEUR
Centrale Lyon renforce son 
engagement en faveur du DD&RSE
La prise en compte du DD&RSE se concrétise par des initiatives nombreuses 
et variées au sein de l'Établissement. Cette année, la mise en place, pour les 
élèves et le personnel des deux campus, d'une plateforme de calcul du bilan 
carbone permet d’évaluer l’empreinte carbone des différentes activités et de 
fixer des objectifs pour la diminuer. Il en découle notamment un plan concret de 
réduction des émissions de gaz à effet de serre, ciblant les secteurs des achats, 
des déplacements, de l'énergie et des déchets.
La réalisation d’un autodiagnostic en vue de l’obtention du label DD&RS élargit 
la réflexion sur les actions 
menées dans l’ensemble 
des missions de l’École : 
gouvernance, formation, 
recherche, éco-campus et 
politique sociale.
Pour aller encore plus loin, 
Centrale Lyon a co-construit 
son schéma directeur 
"Développement Durable 
- Responsabilité Sociétale 
et Environnementale" 2024-
2030 avec une cinquantaine 
de parties prenantes internes 
et externes. L'ensemble des 
actions identifiées s'inscrivent 
dans les 17 ODD de l'ONU 
et dans les 4 axes stratégiques 
de l'Établissement.

Mécénat : en route vers une belle 
dynamique
2024 a été marquée par trois dates dont deux grandes 
premières à l’étranger. Le 12 juin, à l'Institut Français du 
Royaume-Uni, plus de 30 Alumni se sont réunis autour de 
Pascal Ray et de Christophe Bailly, (ECL 1990) Directeur du 
LMFA. Le 17 octobre, au Consulat Général à New York, près 
de 50 participants - dont Jean-Hugues Monier (ECL 1990) 
honoré pour son rôle de Grand donateur - se sont retrouvés 
sous le haut patronage de l'ambassadeur de France Laurent 
Bili. Enfin, le 2 octobre à la Maison de la recherche, Yohan de 
Castro a exposé ses travaux sur l’IA menés à l’ICJ en présence 
de Guy Mathiolon (ECL 1978) mis à l’honneur pour l'occasion.
2024 est également marquée par la montée en puissance 
du programme Grands Donateurs (GD), avec les dons 
exceptionnels de Vincent Nguyen Quang Do (ECL 1995) 
et d’Élie Mélois (ECL 2011), nouveaux mécènes du cercle 
Or (plus de 100 000 €). Leurs contributions soutiennent la 
pédagogie sur l’IA, la solidarité avec de nouvelles bourses 
de vie et le programme IMPACT (cf p.23).

Science ouverte : quelle stratégie 
pour Centrale Lyon ?
En adéquation avec les recommandations du 2e plan national 
pour la science ouverte, Centrale Lyon poursuit ses actions 
pour promouvoir le libre accès aux publications scientifiques, 
la gestion raisonnée des données de la recherche et 
accompagner les chercheurs dans ces pratiques. 
Sa stratégie se formalise par deux feuilles de route établies 
dans le cadre d’un groupe de travail transversal. La première 
(2020-2023) a permis de systématiser le signalement des 
publications des laboratoires dans HAL, avec un taux d’accès 
au texte intégral des articles de 70 % pour les publications 
2024. La seconde, présentée en Conseil scientifique en mars 
2024, a pour objectif de mettre en place des services et 
des infrastructures support pour la gestion et le partage 
des données et codes de la recherche.
L’ensemble des services et livrables sont aujourd'hui en 
place : aide à la rédaction de plans de gestion de données, 
mise à disposition d’espaces de stockage, ouverture de 
l'espace Data Centrale Lyon sur l'entrepôt national recherche.
data.gouv, accompagnement au dépôt de jeux de données et 
mise à disposition de supports pédagogiques (guide science 
ouverte et rubrique dédiée sur le site web de la bibliothèque).

Centrale Lyon, établissement pilote 
pour l'acte 2 de l'autonomie
Centrale Lyon fait partie des neuf établissements pilotes 
qui vont expérimenter de nouvelles mesures d'autonomie. 
L’objectif est de mettre en place les conditions d’une 
autonomie renforcée pendant un an chez des établissements 
au fonctionnement robuste et reconnus capables d'apporter 
des innovations. Ces pilotes représentent un échantillon 
du paysage de l’enseignement supérieur : des universités 
parisiennes et d'autres implantées en région ainsi qu'une 
école d'ingénieurs (Centrale Lyon), de tailles diverses, 
aux modes de gouvernance différents, établissements 
multidisciplinaires ou non.
Les expérimentations ont démarré en juillet autour de 
5 thèmes : gouvernance, offre de formation, finances, 
patrimoine immobilier et ressources humaines ; et un 
premier point d'étape a été partagé à la rentrée 2024. Plus de 
20 nouvelles mesures d’autonomie ont déjà été proposées 
par le Ministère, en discussion avec France Universités.

Une politique volontariste pour le respect 
des droits des femmes et l'égalité 
Centrale Lyon réaffirme sa volonté d'agir en faveur de l'égalité 
professionnelle entre les femmes et les hommes à travers la 
rédaction d'un 2e plan égalité 2024-2026. 
L'Établissement a mené 18 actions s’articulant autour de 4 axes :
•  L’évaluation, la prévention et le traitement des écarts de 

rémunération entre les femmes et les hommes (index égalité 
professionnelle...)

•  La garantie de l’égal accès des femmes et des hommes aux corps, 
cadres d’emplois, grades et emplois (fiche de poste non genrée...)

•  L’articulation entre vie professionnelle et vie personnelle 
(possibilité d'organiser son temps de travail sur une période 
de 2 semaines...)

•  La prévention et le traitement des discriminations, des 
actes de violence, de harcèlement moral ou sexuel ainsi 
que des agissements sexistes (arbres de décisions VSS 
et discriminations en français et en anglais....).

En parallèle de ces actions menées par les référentes Egalité 
des deux campus, un schéma directeur sur le handicap est 
mis en oeuvre par la direction des ressources humaines de 
l'Établissement.

GOUVERNANCE

Nouveaux sites web Rencontre de donateurs à New York

des postes 
d'encadrement 
occupés par 
des femmes 

âge moyen 
des personnels

d'agents 
en télétravail

actions 
de formation
à destination des 
personnels

de ressources 
propres dans 
le budget

vues de nos 
posts tous 
réseaux sociaux 
confondus

58%
 

44 ans

31%

116

20,6%

2 410 000

Chiffres clés  

ODD  

Stratégie

Une gouvernance engagée, 
responsable et solidaire
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 C’EST NOUVEAU 
Lancement du Bachelor mutations 
industrielles et technologiques 
dans le cadre du Collège d'ingénierie
Afin de répondre à la croissance du marché de l’emploi en management 
intermédiaire, Centrale de Lyon lance le Bachelor mutations industrielles et 
technologiques aux côtés de l'INSA Lyon et dans le cadre du Collège d'ingénierie. 
L'établissement pilote la spécialité "Génie civil et environnement" dispensée 
sur le campus de Saint-Étienne. Pendant trois ans, les étudiants se forment 
aux nouvelles méthodes et technologies de la construction durable, aux 
matériaux éco-responsables du BTP, à la construction bois ainsi qu'à la géologie, 
la caractérisation et les méthodes de dépollution des sols. Ils développent des 
compétences de haut niveau en conduite de chantier dans le respect des enjeux 
environnementaux et des équipes à manager.
Après une première année d'étude, ils évoluent en alternance les deuxième 
et troisième années, avec une répartition de 50% du temps en entreprise 
et 50% à l’école. La première promotion de ce bachelor a acceuilli 11 étudiants 
en septembre 2024 et compte doubler ses effectifs en 2025.

Un nouveau double diplôme 
avec Sciences Po Lyon
En novembre, Centrale Lyon signe une convention avec 
Sciences Po Lyon pour élargir leurs offres de formations 
respectives. Depuis septembre les étudiants de 1re et 2e année 
de Sciences Po Lyon peuvent suivre un cours d’ouverture 
proposé par Centrale Lyon tandis que les élèves de 2e année 
de Centrale Lyon peuvent s’inscrire à un cours d’ouverture 
ou un cours spécialisé à Sciences Po Lyon. 
La convention prévoit également, à partir de la rentrée 2025, 
l’ouverture d’un Certificat d’Etudes Politiques pour l’Ingénieur 
(CEPPI) à Sciences Po pour les étudiants de 3e année de 
Centrale. Trois élèves ingénieurs sont déjà sélectionnés 
pour suivre ce cursus.
Outre ces nouveaux dispositifs, les deux écoles ont initié 
un dialogue en vue de la création à Science Po Lyon d’un 
diplôme d’établissement en sciences et ingénierie puis d’un 
double diplôme.

Approche compétences 
et déploiement de Compass
Centrale Lyon met en place une approche pédagogique 
innovante pour déployer une démarche de formation 
par compétence. Elle permet aux étudiants d'acquérir 
progressivement les compétences clés nécessaires pour 
devenir des ingénieurs polyvalents, adaptés aux défis du 
monde professionnel.
En plus de l'évaluation traditionnelle, qui utilise une échelle de 
notation sur 20, un accent particulier est mis sur l’évaluation 
des compétences transversales. Ces dernières sont au 
nombre de cinq ; elles sont notées par une lettre, permettant 
ainsi de dissocier clairement les deux modes d’évaluation.
Une application unique en son genre a ainsi été développée 
pour suivre et évaluer l'acquisition des compétences des 
élèves. Cette plateforme accessible en ligne, nommée 
Compass, offre une vision en temps réel des compétences 
transversales mobilisées et observées dans chaque 
action de formation. Elle permet aux étudiants de suivre 
leur progression au sein d'un véritable parcours de 
développement.

"Ordres et Désordres" au CHELS
En 2024, le CHELS invite à suivre, dans le cadre de son 
cours commun, une série de 12 conférences originales sur 
la thématique “Ordre(s) – Désordre(s)” traitée de manière 
pluridisciplinaire par les enseignants-chercheurs des 
établissements du CHELS.
Deux enseignants chercheurs de Centrale Lyon ont 
proposé des conférences sur la thématique. En septembre, 
Christophe Bailly, directeur du LMFA, avec une intervention 
intitulée « Le Chaos ou l’ordre dans le désordre » bouscule 
la capacité de l’homme à prévoir l’avenir avec des modèles 
mathématiques déterministes. En octobre, Denis Mazuyer, 
professeur des universités en tribologie est intervenu sur 
le sujet « De l’écoulement de la matière à la propagation 
d’épidémies » en montrant comment l’organisation des 
atomes, des molécules ou des particules élémentaires 
constituant d’un matériau modifie sa réponse à une 
contrainte mécanique. Deux belles conférences pour 
réfléchir et échanger sans modération.

Deux conférences Inaugurales 
orchestrées par Maxence Cordiez 
et Cédric Villani 
Face aux défis climatiques et énergétiques actuels, quelles 
solutions pour un avenir durable ? Maxence Cordiez, 
ingénieur au CEA et fellow énergie et climat à l’Institut 
Montaigne, partage son expertise lors de la conférence 
AGORA sur le campus de Lyon-Écully. Il explore les différents 
défis à surmonter et les pistes pour atteindre les objectifs 
de neutralité carbone : rôle de l'énergie, double contrainte 
carbone, crise de l'énergie et solutions envisagées.
Sur le campus de Saint-Étienne, c'est Cédric Villani qui est 
à l'honneur pour faire le point sur l'intelligence artificielle au 
service de l'ingéniérie. Le médaillé Fields 2010 a captivé 
son auditoire par sa maîtrise du sujet. Plus de 700 étudiants, 
enseignants et partenaires institutionnels ont participé à 
cette rencontre, où ont été explorés les enjeux éthiques, 
environnementaux et sécuritaires de l'IA, ainsi que son impact 
sur les métiers à haute valeur ajoutée intellectuelle. Deux 
conférences captivantes aux échanges riches et dynamiques.

FORMATION

Rentrée sur le campus de Lyon-Écully

Rentrée sur le campus de Saint-Étienne Cédric Villani et les élèves de Centrale Lyon ENISE

école interne - 
Centrale Lyon 
ENISE

cursus ingénieur 
généraliste

cursus ingénieur 
de spécialité

bachelors

écoles doctorales

de filles dans les 
cursus ingénieurs

d'étudiants 
boursiers

1
 

1

4

2
5

23%

25%

Chiffres clés  

ODD  

Stratégie

Concilier exigence et inclusion 
dans les formations

 À L’HONNEUR
La première promotion de 
CapECL intègre les formations 
d'ingénieurs 
Dans un contexte où les écoles d’ingénieurs françaises s’efforcent de diversifier 
leurs publics, Centrale Lyon se positionne en pionnière avec son cycle 
préparatoire CapECL. Ce programme en deux ans, fondé sur le contrôle continu 
et un accompagnement personnalisé, vise à attirer des élèves talentueux issus 
de milieux sociaux variés, souvent sous-représentés dans les cursus ingénieurs.
Tous les élèves qui valident leurs deux années sont assurés de poursuivre leurs 
études dans l’un des cursus Ingénieur de l’Établissement. Une commission 
d’orientation s’assure de la cohérence de leurs voeux  vis-à-vis de leurs aptitudes 
et de leur projet, au regard des exigences spécifiques des différents cursus.
Lancée en 2022, l’initiative montre déjà sa pertinence : parmi les 24 élèves de la 
première promotion, 20 ont intégré le cursus Ingénieur généraliste et quatre ont 
choisi le cursus Ingénieur spécialité Énergie. Le recrutement 2024 s'inscrit dans cette 
dynamique de diversification, avec 45 % de boursiers et 50 % de jeunes femmes.
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 C’EST NOUVEAU 
Première remise de diplôme 
masters/doctorats
Le 29 novembre Centrale Lyon organisait sa toute première remise de diplômes 
master-doctorat. C'est ainsi que 186 diplômés de masters et 55 nouveaux 
docteurs se sont réunis sur le campus de Lyon-Écully.
La cérémonie a été rythmée par des discours croisés. Côté formation, 
Grégory Vial (directeur des formations) et Chrystèle Monat (responsable des 
masters) sont revenus sur les différents parcours et le rôle des masters dans 
la réussite professionnelle. Côté recherche Christophe Corre (directeur de la 
recherche et de l'innovation) et Maria-Isabel De Barros Bouchet (responsable 
du doctorat) ont insité sur le rôle des doctorants, y compris en entreprise, dans 
l'avancée de la recherche. Une intervention de Romain Vuillemot a fortement 
encouragé les diplômés à s'investir pleinement dans leurs carrières et à proposer 
des solutions pour répondre aux enjeux sociétaux et environnementaux.
Cet événement a été partagé avec plus de 200 invités venus des quatre coins du 
monde,  applaudir cette nouvelle génération prête à relever les défis de demain.

L'intelligence artificielle pour la robotique
Malgré les remarquables avancées dans le domaine de la 
robotique, les robots actuels sont généralement limités à 
des tâches préprogrammées dans des environnements bien 
définis, ou apprises à partir de données et d'architectures 
spécifiques à une tâche et une configuration matérielle 
donnée. Ceci rend difficile leur généralisation à des objets 
inconnus, des environnements nouveaux, des tâches inédites 
ou d’autres configurations matérielles.
Ainsi, Liming Chen et Emmanuel Dellandréa, enseignants-
chercheurs au LIRIS, développent aux travers de projets 
internationaux avec notamment l'Université Technologique 
de Darmstadt et des Universités de Nagoya et d'Osaka, 
de nouveaux modèles de Vision par Ordinateur et d'IA.
L'objectif est de doter un agent robotique de la capacité de 
percevoir et de comprendre son environnement, le rendant 
polyvalent et capable de réaliser de nouvelles tâches sans 
entraînement préalable, ou avec très peu d’exemples, de 
disposer de compétences avancées en planification de tâches 
complexes, tout en présentant une capacité d’auto-évaluation 
et d’amélioration autonome. Les domaines d'application sont 
nombreux, notamment dans l'industrie, la logistique, la santé 
ou encore l'environnement avec le tri des déchets.

Les nanotechnologies au service 
de l'IA embarquée
Pour des applications embarquées (présentes dans les 
véhicules autonomes, la maintenance prédictive dans 
l’industrie 4.0 ou les dispositifs médicaux intelligents), 
développer une IA de périphérie, capable de traiter 
l’information localement, directement au niveau des capteurs, 
sans recours à des serveurs distants présente un intérêt pour 
traiter l’information en temps réel, de façon confidentielle, 
sans consommation de bande passante.
Cette IA nécessite de revoir les architectures de calculs existantes, 
les dispositifs électroniques permettant d’implémenter ces calculs 
jusqu’aux matériaux au cœurs de ces composants.
Des chercheurs de l’INL se sont engagés au sein de plusieurs 
consortium National (FerroFutures) et Européen (Ferro4edge). 
Ainsi, Ian O’Connor et son équipe travaillent sur la conception 
de circuits neuromorphiques inspirés du cerveau, avec des 
neurones et des synapses électroniques dont le fonctionnement 
repose sur l’utilisation de matériaux ferroélectriques.

Projet SOIL : approche système, 
transistor basse consommation 
et indépendance de l'Europe
Le projet européen SOIL, porté en local par Arthur Perodou en 
collaboration avec Anton Korniienko et Gérard Scorletti, a débuté 
au laboratoire Ampère. Ce projet regroupe plus de 30 partenaires 
industriels et académiques et vise à développer la technologie de 
transistor FDSOI, reconnue pour être à ultra basse consommation, 
afin de progresser vers une plus grande indépendance de 
l’Europe en semi-conducteurs (European Chips Act).
Suite à un stage de 6 mois au sein du CEA-LETI, partenaire du 
projet, Alex Bary a commencé une thèse sur la conception de 
circuits analogiques pour application RF, avec un intérêt particulier 
pour la minimisation d’énergie, sous l’angle de l’approche système.
Cette démarche s’inscrit dans la ligne directrice d’une équipe 
du laboratoire cherchant à explorer les possibilités offertes 
par les approches d’Automatique et de Traitement du Signal 
pour le développement de méthodes de compréhension et 
de conception des systèmes dynamiques.
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Développer une recherche 
pluridisciplinaire d'excellence

 À L’HONNEUR
De belles récompenses
pour les chercheurs
•  Médaille Réaumur 2024 de la Société Française de Métallurgie et de Matériaux 

attribuée à Julien Scheibert, DR CNRS au LTDS, récompensé pour ses 
travaux sur le design de la rugosité des surfaces à l’échelle des micro-jonctions 
individuelles.

•  Médaille de cristal du CNRS remise à Virginie Dumas, ingénieure de recherche 
CNRS au LTDS pour ses travaux en bioingénierie et ingénierie de surface.

•  Chaire fondamentale IUF 2024 attribuée à Denis Mazuyer, professeur au LTDS, 
pour ses travaux portant sur la fonctionnalisation des surfaces en tribologie.

•  Prix Fabry de Gramond 2024 de la Société Française d’Optique attribué à Hai 
Son Nguyen, Maître de Conférences à l’INL et au département STMS pour ses 
travaux sur le développement de nouveaux états de la lumière dans les cristaux 
photoniques.

•  Prix SAFRAN de l’Innovation R&T 2024 remis à Xavier Ottavy, DR CNRS au 
LMFA, et à Fabrizio Fontaneto (VKI) pour les travaux réalisés dans le cadre de 
la thèse de doctorat de Gonçalo Cruz consacrée à une technique de mesure 
hybride innovante exploitant des techniques avancées d’apprentissage machine.

•  Médaille d’or de la Société Canadienne de Génie Mécanique pour la thèse de 
doctorat de Thibaut Vadcard, en co-tutelle entre Centrale Lyon et Polytechnique 
Montréal, thèse dirigée par Fabrice Thouverez (LTDS) et Alain Batailly.

•  Best student paper award de la conférence 3D Vision 2024 attribué à Ruochen 
Chen, doctorant Centrale Lyon dans l'équipe Imagine du LIRIS, sous la 
supervision de Liming Chen et Shaifali Parashar pour la contribution " GAPS : 
drapage de vêtement neuronal auto-supervisé, tenant compte de la géométrie 
et basé sur la physique ".

•  Prix de thèse Centrale Innovation 2024 pour la meilleure thèse réalisée en 
relation avec le milieu industriel avec impact sur les objectifs de développement 
durable attribué à Thibaut Vadcard (LTDS).

RECHERCHE
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Coup de projecteur
sur le projet ANR Reward
Laurent Seppecher, enseignant-chercheur à l’ICJ, coordonne le 
projet collaboratif en mathématiques appliquées REWARD. Ce 
projet réunit des spécialistes de la modélisation et du calcul pour 
les problèmes inverses liés à l’imagerie médicale mécanique 
(échographie, élastographie…) et au contrôle non destructif 
des matériaux. Les partenaires académiques (Centrale Lyon/
ICJ, INSA Lyon/ICJ et CREATIS, ESPCI/Institut Langevin et 
ENSTA/POEMS) mettent en commun leurs compétences en 
mathématiques, mécanique, physique des ondes et imagerie 
médicale afin de permettre des évaluations quantitatives des 
paramètres constitutifs des tissus et des matériaux, à partir de 
mesures accessibles grâce aux appareils d’imagerie existants.
Le projet repose sur deux axes principaux :
•  la modélisation mécanique des tissus à l’échelle cellulaire, 

le passage à l’échelle macroscopique et la propagation des 
ondes dans ces milieux complexes ;

•  l’analyse du problème général d’inversion de paramètres 
dans les équations aux dérivées partielles régissant la 
propagation des déformations dans ce type de milieu.

L’évaluation mécanique dite quantitative est un enjeu majeur 
dans le domaine médical : elle permet des diagnostics plus 
précis et plus précoces et sans intervention supplémentaire 
(scanner, biopsie, par exemple).

Maîtriser les frottements grâce 
au design de surfaces de contact
Les chercheurs du LTDS proposent une méthode innovante 
pour maîtriser les frottements entre matériaux. Ce travail, 
publié dans la revue Science, consiste à simplifier à l’extrême 
la rugosité de surface : un défi majeur pour optimiser 
l'efficacité et éviter l'usure prématurée des matériaux.
Les frottements mal maîtrisés sont à l'origine de nombreux 
problèmes dans notre quotidien, comme des objets glissants, 
des rouages grippés ou des pots difficiles à ouvrir, mais aussi 
des pertes d'énergie et des coûts élevés de maintenance 
dans les systèmes industriels. Pour contrôler ces frottements, 
deux techniques existent : choisir des matériaux adaptés ou 
modifier la texture de la surface de contact. Ces techniques 
sont complexes et coûteuses.
Les chercheurs proposent donc de créer une surface texturée 
de manière contrôlée, composée de petites protubérances 
sphériques de tailles variées. Grâce à cette approche, ils 
ajustent le niveau de frottement sans changer les matériaux 
eux-mêmes. Cette découverte ouvre la voie à la conception 
de systèmes plus performants et économes en énergie.

ARENA  : une chaire pour réduire 
les bruits des avions
L’Europe vise à réduire le bruit perçu de l’aviation civile de 65 % 
d’ici 2050 (-15 dB par opération) par rapport à l’an 2000. Pour 
satisfaire ces critères, de nouvelles architectures de moteur 
sont à l’étude (UHBR ou Open Fan pour les spécialistes). 
La chaire ARENA réalisée avec le soutien de l’Agence 
Nationale de la Recherche et de Safran Aircraft Engines a 
pour principal objet d’acquérir de nouvelles connaissances sur 
la génération, la propagation et le rayonnement acoustique de 
ces nouvelles configurations pour la propulsion en mobilisant 
de nombreux contributeurs au sein du LMFA. Le projet s’est 
développé autour de la simulation numérique intensive, 
avec une attention particulière portée à la soufflante (la grande 
hélice située à l’avant des turboréacteurs à double flux) qui 
est la source principale de bruit.
En parallèle, le LMFA a développé de nouvelles méthodes et 
mis au point de nouveaux dispositifs pour la détection modale 
acoustique, qui pourront être mis à profit sur d’autres bancs 
d’essai académiques mais aussi industriels. La collaboration 
se poursuit dans le cadre d’un laboratoire commun.
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Bientôt 20 ans pour Centrale Pékin
Juin 2024 fête les 20 ans de la signature du MoU préfigurant 
le premier institut franco-chinois d’ingénierie crée en 
2005. Cette structure pédagogique se distingue par son 
originalité : une double vision Bachelor+Master et cycle 
préparatoire+cycle ingénieur. Les 100 diplômés annuels 
obtiennent le master de Beihang de Centrale Pékin et le 
titre d’ingénieur français de Centrale Pékin reconnu par la 
CTI. Aujourd’hui le recrutement est devenu international : 
46 étudiants principalement français mais aussi italiens et 
coréens. Les échanges en double diplômes dans les 5 écoles 
Centrale en France concernent environ 25 étudiants par an.
La recherche fut portée les premières années par Francis 
Leboeuf et la création d’un laboratoire internationale associé 
CNRS. Un laboratoire de recherche dont la thématique 
est « la neutralité carbone » a été créé en fin d'année entre 
Beihang et les écoles du GEC.

C'est parti pour 5 ans
de coopération avec ITECH
En juillet, Centrale Lyon signe une convention de coopération 
avec ITECH Lyon pour renforcer et étendre les collaborations 
des deux établissements voisins. La coopération porte 
sur la formation, la recherche et l'innovation, l'accès à la 
documentation scientifique et la diffusion de la science, 
les relations internationales, la vie de campus et la formation 
des personnels.
Des groupes de travail sur les champs formation et recherche 
sont déjà mis en place pour réfléchir à différents projets 
comme : l'accès à une partie de l'offre de formaiton du 
partenaire, l'accompagnement des élèves dans la création 
de startup, l'intervention croisée des enseignants et 
enseignants-chercheurs, le renforcement des coopérations 
dans le domaine des matériaux pour la recherhce ou encore 
l'accueil de stagiaires de l'ITECH envisageant une poursuite 
en doctorat au sein des laboratoires de Centrale Lyon. Les 
possibilités de collaboration sont grandes et stimulantes à tout 
point de vue que ce soit matériel, intellectuel ou humain.

Chaire Vinci - Centrale Lyon - emlyon
VINCI, entreprise leader mondial des concessions, de 
l’énergie et de la construction, présente dans près de 
120 pays ambitionne d’accélérer la transformation du cadre 
de vie, des infrastructures et de la mobilité face à l’urgence 
environnementale. VINCI poursuit ainsi des activités de 
recherche et de développement sur la mutation des modes 
de transports publics internationaux et le recours à des 
énergies durables et moins émettrices en carbone.
Une convention-cadre de partenariat de recherche a été 
signée entre Vinci, Centrale Lyon et emlyon business school 
pour contribuer à relever le défi de la transition hydrogène 
pour le secteur aéronautique. Deux thèses CIFRE seront 
lancées de façon coordonnée pour étudier cette transition 
vers l’hydrogène dans ses dimensions à la fois technique et 
économique. Outre l’expertise des chercheurs de Centrale Lyon 
et emlyon supervisant ces thèses, les doctorants bénéficieront 
également de l’expertise de Vinci Concessions, fortement 
impliquée dans l’Alliance pour une Aviation Zéro-Emission. 

Coordination scientifique du Collège 
doctoral au sein de la ComUE 
Université de Lyon
Le Collège doctoral de la ComUE réunit les 18 Écoles 
Doctorales du site Lyon Saint-Étienne, les 12 établissements 
délivrant le doctorat ainsi que les services en charge du 
doctorat. L’objectif est de développer une politique partagée 
et efficace, au bénéfice des doctorants et de la qualité 
du diplôme. Il est animé depuis novembre 2024 par un 
coordinateur scientifique, Gérard Scorletti, Professeur à 
Centrale Lyon, dont la mission partagée avec Christèle 
Izoard-Martin, Responsable du Service des Études 
Doctorales de la ComUE, est d’œuvrer au développement 
de pratiques communes au niveau des formations doctorales 
(presque 5000 doctorants), d’aider à leur évolution en 
lien avec les ambitions du site et la politique nationale 
et de superviser le déploiement d’actions mutualisées 
(plateforme de gestion des doctorants, formations 
transversales, enquêtes sur le devenir des docteurs, etc.).

ALLIANCES
ACADÉMIQUES

Copil CHELS 
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Une coopération d'exception 
entre établissements pour 

répondre à l'ampleur des défis

 À L’HONNEUR
Le CHELS finalise la création 
de son premier DIE sur 
les grandes transitions
Le CHELS prépare son premier diplôme inter établissements sur les Grandes 
Transitions. Cette formation transdisciplinaire sur un an et vise à former 
des étudiants issus de formations différentes (niveau bac+3, bac+4, bac+5) 
sans prérequis disciplinaire spécifique.
Ce diplôme est orienté autour de trois axes : mesurer et suivre les impacts, 
comprendre les grandes transitions et agir pour changer. Les objectifs 
pédagogiques sont également au nombre de trois : savoir manipuler la 
transdisciplinarité, développer une vision systémique transdisciplinaire sur les 
grandes transitions et enfin maîtriser les règles de la conduite du changement. 
À travers des enseignements croisés, des semaines de découverte dans les 
8 établissements du CHELS et des mises en situation lors de projets et de stage, 
les étudiants sont invités à développer leurs connaissances et compétences 
autour des grandes transitions. L'ouverture des inscriptions est prévue en février 
2025 pour accueillir une première promotion à la rentrée de la même année.

 C’EST NOUVEAU 
Lancement du 1er bouquet 
de thèses dans le cadre 
du Collège d'ingénierie
Les quatre établissements du Collège d'ingénierie Lyon - Saint-Étienne 
proposent une démarche originale de recherche et de formation par la 
recherche, combinant analyse interdisciplinaire, partage des connaissances 
et développement des compétences autour de l'enjeu sociétal "industrie et 
société décarbonnées". Sélectionné à l'issue d'un appel à projets, le bouquet de 
thèses 2024 regroupe six thèses de doctorat financées par les établissements 
du Collège et l'Université Jean Monnet. Elles couvrent quatre enjeux clés de la 
décarbonation : les mobilités, l'énergie, le bâtiment et les trandformations de la 
ville. Elles rassemblent 14 encadrants rattachés à 8 laboratoires : CETHIL, EVS, 
INL, LAET, LAMCOS, LHC, LTDS et MATEIS sur des multiples disciplines : 
mécanique, micro et nano-électronique, génie électrique, matériaux, économie, 
génie de l'environnement...
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INNOVATION ET
ENTREPRENEURIAT
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 C’EST NOUVEAU 
SURICAT : la méthode qui guide 
les entreprises dans leur projet 
d'innovation
Centrale Lyon a mis au point une méthode d’accompagnement à l’innovation 
nommée SURICAT (SUstainable Right Innovation CATalyzer), pour guider 
les entreprises dans leurs projets d’innovation. Basée sur une méthodologie 
structurée et des outils pédagogiques d’aide à la décision, SURICAT permet aux 
managers de stimuler la créativité de leurs équipes et de concevoir une stratégie 
d’innovation sur-mesure, en réponse aux besoins spécifiques de leur organisation.
Les bénéfices de la méthode sont nombreux : maîtriser des outils d’innovation, 
développer de la créativité et apprendre à animer une équipe pour innover. 
Les enjeux écologiques sont intégrables à la démarche, selon des critères 
spécifiques que l'entreprise définit et qui feront partie des éléments de validation des 
innovations établies. Cette formation en 3 étapes clés implique les élèves-ingénieurs 
qui enrichissent et dynamisent les discussions par leur regard novateur.

Finale du Startup Challenge
et Alumni days
Du 17 au 19 octobre 2024, New York a accueilli le Startup 
Challenge, un événement phare qui met en lumière des 
projets innovants venus de divers horizons. 17 projets ont été 
présentés en début d'année (5 pour CentraleSupélec, 3 pour 
Centrale Lille, 3 pour Centrale Lyon, 3 pour Centrale Nantes, 
2 pour Centrale Méditerranée et 1 pour Centrale Casablanca). 
Les 3 meilleurs projets ont été récompensés à New-York : 
ASTORA, OPACK et HISTIA.
Les 120 participants ont assisté à des conférences abordant 
des sujets variés et essentiels : les avancées en intelligence 
artificielle, les nouveaux rôles du FMI face à la transition 
climatique, les témoignages d'entrepreneurs ayant conquis 
les marchés américains et internationaux. L'événement 
s'est terminé par des visites exclusives de sites : Le Fashion 
Institute of Technology, l’incubateur Newlab à Brooklyn, 
le siège des Nations Unies ou encore Governor Island.

L'entrepreneuriat, un levier 
pour les grandes transitions
Bobi Réemploi est une entreprise lyonnaise qui a pour objectif 
de réduire les déchets du BTP, notamment en déployant des 
solutions de réemploi de matériaux. Elle accompagne divers 
acteurs du bâtiment dans la mise en place de démarche de 
réemploi, via deux leviers : une offre d’expertise-conseil et une 
offre opérationnelle.
Sophie Lambert (ECL2015), fondatrice et présidente de Bobi 
Réemploi explique : « Je m’interroge souvent sur l’impact réel 
de mon entreprise : est-ce que ma petite boîte de 7 personnes 
a vraiment un impact significatif ? Est-ce vous préférez faire 
un petit geste chaque jour, ou bien que l’impact occupe 100% 
de votre temps ? ». Et de poursuivre « la première difficulté à 
laquelle j’ai été confrontée, c’est cette idée bien ancrée que 
le réemploi coûte moins cher. Ça a été un combat au début, 
j’ai dû réajuster mon modèle et j’ai été amenée à vendre mon 
expertise très vite. Aujourd’hui, je me positionne dans un 
cadre où les réglementations vont dans le sens du réemploi ». 
Et de conclure « nous avons développé des outils pour 
soutenir notre propre développement ; il faut aussi réfléchir 
aussi en dehors des automatisations et de ne pas perdre de 
vue l’importance de l’humain dans notre façon de travailler, 
ne pas oublier l’artisanat. »

OSMI : entre biomécanique, 
génie physique et passion animale
Juliette Dupland et Lucie Gonnet ont créé OSMI, une 
entreprise spécialisée dans la conception et la fabrication 
d’orthèses sur-mesure pour les animaux. Ces deux élèves 
ingénieures en Génie Sensoriel se sont lancées dans 
l'entrepreneuriat au cours de leur formation à Centrale Lyon 
ENISE. Allier leurs connaissances en biomécanique dans 
le but d’améliorer le bien-être animal leur a permis de réunir 
leurs deux passions.
Pour créer des dispositifs orthopédiques sur-mesure pour 
les animaux elles se sommes tournées vers l’impression 3D. 
Accompagnées par Patrick Laurent, Professeur Agrégé, elles 
ont participé au Concours de pitchs Campus Création afin de 
tester leur projet entrepreneurial et son potentiel. C'est ainsi 
que l'idée s'est transformée en Projet de Fin d’Etudes (PFE) 
puis, grâce au statut d’étudiant entrepreneur via le Diplôme 
d'étudiant-entrepreneur (D2E), en projet professionnel.

Sci-Ty, lauréat de l'APP
"maturation-pré-maturation"
Dans le contexte de la valorisation et du transfert des travaux 
issus de la recherche publique, l’État a lancé en 2023 un 
appel à projet (AAP) appelé « maturation-pré-maturation » 
avec pour ambition d’allouer 275 M€ du plan d’investissement 
France 2030 à 17 consortiums.
Le projet Sci-Ty « l’innovation pour les villes et mobilités 
de demain » est lauréat de cet AAP « maturation-pré-
maturation » avec un financement global prévu de 30 millions 
d’euros pour une durée de 5 ans. Centrale Lyon, mais 
également, INSA Lyon, ENTPE et Centrale Nantes sont 
associés à ce projet. L’objectif :  développer et renforcer le 
soutien à la création de produits et services innovants pour 
la ville durable et la mobilité afin d’accélérer la transformation 
de notre économie à l’horizon de la neutralité carbone.
Les axes retenus sont en parfaite cohérence avec les 3 enjeux 
portés par le Collège d'ingénierie. Ce projet va donc permettre 
aux 3 écoles présentes dans le consortium d’accompagner 
des projets innovants issus de leurs laboratoires comme 
le LMFA avec sa plateforme expérimentale et numérique sur 
la pollution atmosphérique.
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Des outils et des appuis pour 
favoriser l'entrepreneuriat

et l'innovation

 À L’HONNEUR
Centrale Lyon ENISE à la pointe 
de l'usinage avec Misutech
MISUTECH est une start-up créée en janvier 2024 par plusieurs salariés de Centrale 
Lyon ENISE avec pour objectif de valoriser les résultats de la chaire industrielle 
MISU qui s'est déroulée de 2019 à 2023. Joël Rech, professeur des universités 
est président de la startup stéphanoise ; tandis que Frédéric Valiorgue et Vincent 
Lozano assurent les fonctions de conseillers scientifiques et techniques. La chaire 
MISU a mobilisé jusqu'à 10 salariés simultanément avec un budget de 1,3 M€.
Misutech a permis l'édition du logiciel MISULAB pour prédire les contraintes 
résiduelles générées par les opérations d'usinage dans les surfaces 
fonctionnelles des composants critiques. MISULAB permet donc de simuler 
et anticiper les fissures dans les pièces stratégiques usinées. Ce logiciel 
innovant est déjà déployé dans des secteurs comme le nucléaire, l’énergie 
ou l’aéronautique ; chez Framatome, Airbus Helicopters, Safrantech et Cetim. 

Misutech

Créatrices de OSMI S.Lambert créatrice de BOBI Réemploi
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 C’EST NOUVEAU 
Une offre de services
structurée et adaptée
En 2024, Centrale Lyon structure son offre de service et propose une 
collaboration avec une approche globale selon les besoins et attentes du 
monde socio économique. L’Établissement accompagne les entreprises dans 
leur processus de développement et d’innovation grâce à un vivier d’élèves 
nationaux et internationaux, un corps enseignant et un corps de chercheurs 
actifs et connectés au monde économique.
Cet accompagnement est basé sur les deux missions capitales pour produire 
et transmettre des connaissances : la formation (sciences fondamentales et de 
l’ingénieur, SHES, transformation des connaissances en innovations technologiques 
et sociales) et la recherche (partenariats avec des acteurs industriels et des 
organismes publics, large spectre disciplinaire, plateformes uniques en Europe…). 
Cinq axes de collaboration se distinguent : la marque employeur, la formation 
continue, l'innovation et l'entrepreneuriat, le mécénat et la taxe d'apprentissage. 
Plusieurs types de collaboration sont possibles selon la taille des entreprises, avec 
une approche globale des champs de coopération possible : partenariats ponctuels, 
partenariats Marque Employeur ou encore partenariats premium.

Les transitions au cœur
de la formation continue
En 2024, l’équipe de la formation continue a mis le focus sur la 
refonte des formations en Lean et en Supply Chain.
La formation-certification Lean Green Belt a été référencée 
en juillet au répertoire spécifique France Compétences et est 
éligible aux financements CPF (compte personnel de formation).
L’équipe s’est aussi fortement impliquée dans le projet Collège 
d’ingénierie afin de développer des formations avec Mines 
Saint-Étienne, Insa Lyon et l’ENTPE. Ainsi, un catalogue 
commun dédié à la transition : décarbonation, économie 
circulaire, numérique responsable a été constitué. 
Concernant l’Établissement,  de nouvelles formations en lien 
avec les transitions ont vu le jour : biomimétisme et ingénierie 
de surfaces, écoconception ACV, IA-marchine learning, haute-
tension pour l'énergie et le transport, parcours Leadership 
Transformant. Sur l'année, plus de 30 programmes de 
formation sur mesure ont été déployés, 335 personnes 
formées ou certifiées en Lean et pas moins de 108 diplômes 
d'établissement délivrés.

Une nouvelle convention avec 
l'Université des métiers du nucléaire
La signature d'une convention de partenariat avec l’Université 
des Métiers du Nucléaire en septembre 2024 a permis de 
mettre en place une formation de 28 heures dans le domaine du 
nucléaire pour les élèves ingénieurs de spécialité de Centrale 
Lyon ENISE en dernière année des cursus ingénieur de 
spécialité génie mécanique et ingénieur de spécialité génie civil.
Les enseignements ont été animés par des praticiens des 
entreprises du secteur. Cette formation a apporté aux élèves des 
connaissances sur l'énergie nucléaire, le fonctionnement d'une 
centrale ou encore la sûreté nucléaire et permis de renforcer le 
lien avec les acteurs de ce secteur en forte expansion.
Les interventions ont abordé les thèmes suivants : le contexte 
énergétique français et européen, la gestion des réseaux 
électriques français et européen, ou encore le nucléaire dans 
le monde. Un point spécifique a été fait sur la gestion des 
risques en centrale nucléaire : de la prévention à l’action mais 
aussi sur les accidents nucléaires. Enfin le sujet de la gestion 
des déchets nucléaires et du fonctionnement de la filière 
démantèlement a fait l’objet d’une attention particulière.

Les élèves ingénieurs relèvent
les défis de la CNR et de la ville
de Lyon et des HCL 
À travers le CLIC, les élèves ont travaillé sur différentes 
problématiques proposées par la CNR, la Ville de Lyon et les HCL.
Le premier challenge de la CNR les invite à imaginer le port 
Edouard Herriot de demain : rôle économique et industriel du 
port, développement multimodal…. Le deuxième challenge, 
intitulé "La mine urbaine" porte sur l'économie circulaire 
et l'écologie industrielle au sein du port : réutilisation des 
ressources, accueil de nouvelles industries… Ces défis 
permettent aux étudiants de se confronter aux réalités du 
monde professionnel et de collaborer sur des enjeux locaux 
tout en développant des compétences interdisciplinaires.
Côté HCL, le premier challenge concerne l'entrée du site 
historique de l'Hôpital Edouard Herriot ; entrée à repenser en lien 
avec l’évolution des besoins de la société (mobilité, végétalisation) 
et des infrastructures hospitalières (fonctionnalité, équilibre entre 
tradition et modernité). Le deuxième défi pointe le recyclage des 
textiles hospitaliers (étude d’impact, valorisation). En mettant en 
œuvre des solutions créatives et durables, les élèves participent 
à la transformation des infrastructures et à la transition écologique 
dans des secteurs aussi cruciaux que la santé.

Centrale Lyon rejoint le CA
d'ONLYLYON & Co
Centrale Lyon joue un rôle fondamental dans l'écosystème 
économique de la région lyonnaise. Sa participation active à 
divers niveaux de développement du territoire témoigne de son 
engagement à contribuer à la croissance et à l'innovation locales.
Son implication avec la Région, la Ville de Lyon, les HCL , 
ou encore la CNR montre une volonté de renforcer les liens 
entre la formation académique et les réalités professionnelles 
et sociétales de la région. Plus récemment, la collaboration 
avec ONLYLYON & Co, anciennement Aderly (agence de 
développement économique de la région lyonaise), confirme 
son rôle central en matière de stratégie de développement 
économique, avec notamment la participation au conseil 
d'administration en tant que membre du CI (Comité d'Initiative).
Cet engagement de Centrale Lyon permet de renforcer la 
visibilité et l'attractivité du territoire. C'est un levier essentiel 
pour accroître l'impact de la région lyonnaise dans les secteurs 
clés tels que la technologie, l’industrie et la recherche.
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les entreprises autour des 
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 À L’HONNEUR
Le Laboratoire commun 
Outivolyon lauréat du programme 
"Pactes recherche AURA" 
Le 6 mars, la Région Auvergne-Rhône-Alpes inaugure son nouveau programme 
« Pactes de recherche Auvergne-Rhône-Alpes » en révélant les noms des trois 
premiers lauréats : Outivolyon, GEO3ILab et MUCUS3. Ce dispositif apporte 
un soutien aux entreprises régionales dans leurs actions de R&D de long terme, 
menées conjointement avec des laboratoires publics du territoire. Il vise à 
renforcer les collaborations public-privé tout en assurant leur compétitivité sur 
des projets de haut niveau scientifique.
Depuis 2022, Centrale de Lyon via le LTDS et l’entreprise TIVOLY, basée près 
d’Albertville, se sont associées dans le laboratoire commun « Outivolyon ». 
Leur objectif : développer une nouvelle génération de composants mécaniques 
plus durables, à la fois dans leur processus de conception et grâce à une durée 
de vie étendue.
Concrètement, il s’agit de réduire les émissions de CO2 en évitant la refabrication 
des produits, d’augmenter la disponibilité des systèmes de production d’énergie 
grâce à des pièces qui tiennent dans le temps et enfin d’accroître la fiabilité des 
composants de sécurité pour éviter les accidents.

Journée des partenaires

CLIC HCL CLIC CNR
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 C’EST NOUVEAU 
Le projet ECLift remporte une 
compétition internationale
À l’image de l’Écurie Piston Sport Auto, un groupe d’étudiants du Master en 
ingénierie aéronautique de Centrale Lyon a lancé le projet ECLift. Objectif : 
concevoir un drone à voilure fixe en vue de participer à la seconde édition 
de l’XtraChallenge 2024, une compétition d'ingénierie aéronautique qui se tient 
en Europe tous les deux ans. Après des mois de travail et une collaboration avec 
le Fab Lab de Centrale Lyon est né un avion efficace et efficient qui a remporté 
la première place parmi 12 autres équipes à l’XtraChallenge 2024.
L’équipe a reçu les honneurs pour le meilleur rapport technique. Pendant les 
phases de vol, « l’avion a prouvé sa domination avec des rounds super-stables, 
rapides et à chargement élevé » précise Hugo Pamies Moreno, fondateur 
d’ECLift. Une très belle performance dans la gestion d’un grand projet 
d’ingénierie multidisciplinaire. Évaluation et renouvellement

des IRL LN2 et ELyTMaX
Les Laboratoires de Recherche Internationaux (IRL) dont 
Centrale Lyon est établissement tutelle ont été évalués en 
vue de leur renouvellement. Les équipes de direction du LN2 
à l’Université de Sherbrooke et de ELyTMaX à l’Université de 
Tohoku ont présenté leur bilan et leur projet pour un nouveau 
quinquennat et fait visiter leurs installations de recherche à 
des comités d’évaluation respectivement franco-canadien 
et franco-japonais.
Les deux IRL ont été félicités par les experts de ces 
comités pour leur dynamisme et la pertinence de leur 
projet scientifique. Le projet du LN2 s’inscrit dans le cadre 
du Centre de Recherche International « Innovation pour 
une planète durable » sur deux de ses axes principaux : 
micro-nano-technologies et éco-matériaux, systèmes 
et procédés. Le projet de ELyTMaX est focalisé sur le 
comportement des matériaux et des systèmes dans des 
conditions extrêmes et complexes (pression, température, 
champ électromagnétique, rayonnement ou environnements 
hautement corrosifs).

Visite de Mahindra University
sur le campus de Lyon-Écully
Une délégation de six membres du corps professoral 
de l'Université Mahindra et son Ecole Centrale School of 
Engineering a visité Centrale Lyon du 14 au 18 octobre 
pour explorer les possibilités de collaboration en matière 
de recherche et d'enseignement.
Ces enseignants-chercheurs des départements de 
génie mécanique et aérospatial et de génie électrique et 
informatique ont ainsi découvert les activités de recherche 
de plusieurs laboratoires de l’Établissement au sein desquels 
ils ont été accueillis pendant leur séjour (INL, LMFA et 
LIRIS). Les activités de recherche conduites à Mahindra ont 
également été présentées et les échanges conduits pendant 
cette dense semaine de visite ont permis d’identifier des 
pistes prometteuses de collaboration en matière de réalité 
virtuelle, de micro-électronique, de simulation aérodynamique 
ou de capteurs pour l’environnement.

Un abondance de colloques 
internationaux 
En 2024, Centrale Lyon a soutenu une dizaine de conférences 
ou colloques internationaux dans le cadre des deux appels à 
propositions instruits chaque année par le Conseil Scientifique 
de l’Établissement.
Le campus de Saint-Étienne a ainsi accueilli les rencontres 
internationales de l’usinage INTERCUT, avec des 
démonstrations techniques réalisées sur les installations 
de Centrale Lyon ENISE et celles du CETIM.
Le campus de Lyon-Écully a accueilli la 5e édition du séminaire 
international « Non-Ideal Compressible Fluid Dynamics » ; 
l’édition 2024 du International Workshop on Physical Modelling of 
Flow and Dispersion Phenomena ; le Workshop ASTROFLU VI 
combinant ingénierie, physique et mathématique dans 
l’étude de la turbulence et les rencontres franco-japonaises 
en nanomécanique, mécanique multi-échelles & tribologie, 
également soutenues par l’IRN ELyT Global ;  le projet ANR 
FRIISE  ; et le programme japonais JST-CREST.
D’autres conférences internationales soutenues par Centrale 
Lyon et co-organisées par des chercheurs de l’Établissement 
se sont déroulées à proximité du campus Lyon-Écully, 
notamment le 49e Symposium Leeds-Lyon en Tribologie, 
au domaine de Valpré, ou sur d’autres campus, comme la 4e 
Conférence « Modelling, Identification & Control of Nonlinear 
Systems » au Palais Hirsch.

INTERNATIONAL

 À L’HONNEUR
Centrale Lyon ENISE partie 
prenante du Green Horizons 
Symposium 
Le Green Horizons Symposium, organisé par le Master conjoint Erasmus 
Mundus meta 4.0, est une journée ouverte aux étudiants pour explorer 
les enjeux soulevés par le développement de l’industrie verte et comprendre 
les politiques européennes, régionales et locales dans ce domaine.
Le programme comprend des tables rondes, des ateliers et des conférences 
autour d’études de cas industriels et d’éclairage de chercheurs de renommée 
internationale. Étaient présents Saint-Étienne Métropole, la Commission 
Européenne, UNIDO, Engineers4Europe, CIMES…et de nombreux partenaires 
de Centrale Lyon ENISE.
Ces échanges ont illustré l'importance d'une collaboration entre les secteurs 
public, privé et académique pour répondre aux défis environnementaux. 
Cette journée est également une occasion unique pour les étudiants de mieux 
comprendre les enjeux écologiques actuels et de découvrir les opportunités 
professionnelles dans l’industrie verte.

d'étudiants 
internationaux 
sur le campus 
d'Ecully

élèves ingénieurs 
qui obtiennent 
un deuxième 
diplôme à 
l'international

élèves 
internationaux 
qui recoivent 
un deuxième 
diplôme en 
venant en France

accords de 
partenariats avec 
les universités 
dans le monde

langues 
enseignées sur 
les deux campus

nationalités 
représentées sur 
les deux campus

enseignants 
et enseignants 
chercheurs 
étrangers ou 
ayant un diplôme 
étranger

25%

110

65

147

10

86

75

Chiffres clés  

Stratégie

Un hub pour les partenaires 
internationaux, ouvert, 
collaboratif et innovant

Pojet ECLift

Délégation ukrainienne
Rentrée des élèves internationaux

ODD  

Erasmus+, une collaboration de 
longue date avec l'Ukraine
Centrale Lyon renforce ses liens avec l’Ukraine dans le cadre 
d’Erasmus+ en préparant la venue tout début 2025 d’une 
délégation ukrainienne sur son campus de Lyon-Écully. 
Ces échanges à venir prolongent une collaboration de longue 
date avec différents partenaires ukrainiens nourrie par des 
programmes Erasmus+, des accords de double diplôme 
et des projets de recherche communs.
Les objectifs fixés sont clairs et partagés. D’une part renforcer 
la visibilité des formations de Centrale Lyon pour accueillir 
davantage d’étudiants internationaux et d’autre part, 
promouvoir la formation doctorale : organisation de thèses, 
sources de financement possibles, exigences de diplôme, 
règles de constitution de jury, modalités de soutenances, 
rôle de Conseil Scientifique. Les financement obtenus dans 
le cadre du programme européen Erasmus+ sont une vraie 
opportunité pour former aux bonnes pratiques et informer 
des activités d’’enseignement ou recherche dans tous leurs 
aspects : pédagogiques, administratifs ou organisationnels.

Rentrée des élèves internationaux
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 C’EST NOUVEAU 
Centrale Lyon raccordée au 
réseau de chaleur urbain de 
l'ouest lyonnais
Pour répondre aux enjeux de la transition énergétique, le campus de Lyon-Écully 
est désormais raccordé au réseau de chaleur urbain de l'Ouest Lyonnais. 
Alimenté en majeure partie par une chaufferie biomasse, ce raccordement 
permet à l’Établissement de couvrir 83 % de ses besoins en chauffage avec 
une énergie renouvelable.
Le réseau de chaleur urbain repose sur une infrastructure centralisée qui distribue 
de l'énergie thermique à plusieurs bâtiments. En alimentant un large périmètre 
avec une énergie renouvelable, il permet de réduire les émissions de gaz à effet 
de serre et de maîtriser les coûts énergétiques sur le long terme.
Le réseau de l'Ouest Lyonnais, géré par Dalkia pour la Métropole de Lyon, 
est alimenté par une chaufferie biomasse située à la Duchère. Cette installation 
permet de récupérer la chaleur produite lors de la combustion de matières 
organiques, offrant ainsi un rendement optimisé pour le chauffage des bâtiments. 
Les chaudières à gaz de Centrale Lyon restent disponibles en secours uniquement.

Le projet IMPACT avance à grands pas
Le projet IMPACT vise la rénovation des halles H9 
et H10. Les objectifs et enjeux sont multiples pour 
la recherche (améliorer les conditions de la recherche, 
donner de la visibilité aux travaux des laboratoires…), 
pour l’enseignement (absorber les augmentations d’effectifs, 
favoriser la manipulation à travers les TP …), pour les espaces 
tertiaires (adapter les locaux aux nouvelles méthodes de travail, 
offrir des espaces d’échange au personnel…) et enfin d’un 
point de vue architectural (conserver l’identité du campus, 
faire preuve d’exemplarité énergétique, de sobriété...).
Les études de programmation détaillées se sont achevées 
en juin, le choix du maître d’œuvre a été notifié en novembre 
au cabinet Touret Jonery Architectes et depuis décembre, 
une première phase de diagnostic et d’esquisse est en cours 
pour une durée d’un an. La première tranche de travaux est 
programmée pour décembre 2025 pour une mise en service 
à la rentrée 2027.

Un parcours biodiversité 
sur le campus de Lyon-Écully 
pour sensibiliser les usagers
Le campus de Lyon-Écully accueille un nouveau parcours 
biodiversité conçu pour sensibiliser les étudiants, le personnel 
et le grand public à la protection de la biodiversité.
Dans le cadre de l'engagement de l'Établissement pour les 
grandes transitions et grâce à un projet d'étude de première 
année, ce parcours pédagogique propose un itinéraire de 
1 km jalonné de neuf panneaux éducatifs mêlant croquis, 
photos et textes explicatifs.
L’objectif de cette expérience immersive est de partager 
la beauté, l'importance et la complexité des espèces tout 
en valorisant  la richesse des écosystèmes. Un grand merci 
aux élèves initiateurs du projet : Isis Faure, Elise Gioffredo, 
Yohann Minez, Lou Peuch et Jose Luis Zapata Trujillo.

Un SPSI pour moderniser et améliorer 
la performance énergétique du parc 
immobilier
Centrale Lyon ENISE a réalisé son premier SDI pour 
le campus de Saint-Étienne en 2022 avec le cabinet 
COS. Centrale Lyon a mis à jour son SDI pour le campus 
de Lyon-Écully en 2024 avec le cabinet Florès.
Les deux volets du SDI pour chaque campus s’inscrivent 
en cohérence avec la stratégie 2030 de l’Établissement 
et ont servi de base à l’élaboration du SPSI 2025-2029 
déposé en juillet 2024 et en cours d’analyse par la direction 
de l’immobilier de l’Etat.
Les SPSI ont pour objectif de développer une connaissance 
et une vision stratégique du patrimoine afin d’identifier des 
leviers permettant d’atteindre les critères de performance 
immobilière. Ils permettent d’instaurer une méthodologie 
pérenne d’analyse, de gestion et de pilotage du parc 
immobilier occupé, qui s’appuie sur une étude exhaustive du 
parc existant. Les grandes opérations de la période du SPSI 
sont IMPACT pour le campus de Lyon-Écully et TREMPLIN 
pour le campus de Saint-Étienne.

Campus de Lyon-Écully :
de nouveaux locaux pour le LIRIS
En décembre 2024, après 5 mois de travaux, les équipes du 
LIRIS ont pu intégrer le bâtiment D4 fraîchement rénové pour 
l’occasion. Ce déménagement, motivé par l’accroissement 
des activités et des effectifs du LIRIS, permet de regrouper en 
un même lieu les bureaux de l’ensemble des personnels en 
Informatique (enseignement et recherche), le Centrale Digital 
Lab, ainsi que quatre salles d’expérimentation accueillant 
les équipements du laboratoire jusqu’alors dispersés sur 
le campus. Remplacement des sols, re-cloisonnements, 
aménagement d’une Zone à Régime Restrictif (ZRR) et d’une 
salle de pause… : ces nouveaux espaces plus spacieux, 
modernes et fonctionnels ont pour but d’améliorer la qualité 
de vie au travail des équipes.
« La possibilité d’intégrer le bâtiment D4, qui a été libéré à la 
suite de la construction de TMM, est une réelle opportunité. 
Cela permettra de renforcer la cohésion de nos équipes et 
de fluidifier leur travail au quotidien. » Emmanuel Dellandrea, 
responsable du site Centrale Lyon du LIRIS.
Les espaces libérés par le laboratoire permettront quant à eux 
d’aménager de nouveaux bureaux, box de travail et salles de 
cours courant 2025.

AMÉNAGEMENT 
DES CAMPUS

 À L’HONNEUR
Centrale Lyon s'agrandit
à Saint-Étienne 
Avec un premier investissement de 3M€ de la Région Auvergne-Rhône-Alpes 
et le soutien annoncé de la Métropole de Saint-Étienne et du Département de la 
Loire, Centrale Lyon va s'implanter sur le campus de la Métare à Saint-Étienne. 
Ce projet, prévu pour 2025, est une opportunité pour développer les formations 
d’ingénieurs et de techniciens au service des entreprises du territoire. 
L'implantation de Centrale Lyon sur le campus de la Métare est le résultat 
concret de la convention signée entre la Région et le Collège d'ingénierie. 
Elle permettra de renforcer la présence du Collège à Saint-Étienne en l’associant 
à l’Université Jean Monnet.
À horizon 2030, le site stéphanois de Centrale Lyon passera de 1 000 à 
1 600 élèves pour accompagner les besoins grandissants des entreprises. 
Les 4 000 m2 réhabilités du campus de la Métare permettront, dès la rentrée 
2025, d'accueillir les cycles préparatoires de l'Établissement et de prévoir ainsi 
la mutation du site Jean Parrot, implantation historique de Centrale Lyon ENISE.

hectares répartis 
sur deux campus

de bâtiments 
d'enseignement 

sur les gaz à effet 
de serre entre 
2019 et 2024

de consommation 
électrique avec 
les panneaux 
photovoltaiques

d'énérgie 
renouvelable 
toutes énergies 
confondues

26

13 500m2

-61%

6%

50%

Chiffres clés  

Stratégie

Des éco-campus responsables, 
exemplaires et démonstrateurs

Laboratoire LIRIS

Parcours Biodiversité 

ODD  

Le campus de Saint-Étienne et la Métare
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 C’EST NOUVEAU 
Première édition internationale 
du Formula Student en France
Du 27 août au 1er septembre, TRANSPOLIS a accueilli la première édition 
internationale du FS FRANCE, une compétition de haut niveau réunissant 
les ingénieurs de demain autour d’un défi technique : concevoir et présenter 
un véhicule monoplace.
Cette compétition internationale ne se gagne pas simplement avec la voiture 
la plus rapide, mais bien avec la meilleure combinaison entre construction, 
performance et planification financière et opérationnelle.
Une équipe d’élèves de Centrale Lyon a représenté l'Établissement avec un 
prototype axé sur la transition vers la mobilité durable. Cette année, les véhicules 
électriques et à hydrogène étaient à l’honneur, en parfaite adéquation avec les 
ambitions du projet France 2030 - REMED, dont Centrale Lyon est un membre actif.
Avec 14 équipes, dont quatre françaises et 10 internationales, cette édition 
est une belle illustration de la collaboration mondiale autour des enjeux 
de décarbonation des mobilités.

"Une époque Formidable" invite les 
élèves à réfléchir à l'avenir de la société
Cette année, Centrale Lyon a eu l'honneur d’être partenaire 
de l’événement « Une époque Formidable », organisé par le 
Tribune de Lyon. Ce rendez-vous qui a eu lieu les 6 et 7 octobre, 
a pour ambition de soulever des interrogations profondes 
sur les enjeux contemporains, tout en offrant un espace de 
réflexion collective. Pour donner vie à ces débats, une trentaine 
d’intervenants ont été invités. Parmi eux, on retrouve des 
philosophes, sociologues, écrivains, chefs d’entreprises, 
économistes, scientifiques, artistes et journalistes. 
Une trentaine d'lèves des deux campus de l’Établissement 
ont eu la chance de participer à ces journées de réflexion et 
de partage. Leur présence a permis de dynamiser les débats, 
apportant une touche jeune et innovante aux discussions, 
tout en enrichissant leur propre vision du monde. En tant que 
partenaire de cet événement, Centrale Lyon a démontré son 
engagement à encourager la réflexion critique et la participation 
active de ses étudiants dans la société, en leur offrant une 
occasion unique de se confronter à des enjeux globaux 
et de contribuer à la construction du monde de demain.

Centrale Lyon accueille
le séminaire "Cpas1option"
Préventions contre les conduites addictives, comportements 
à risques, harcèlements et violences sexistes et sexuelles  : 
Centrale Lyon accueille pour la première fois, le séminaire 
"Cpas1Option" sur son campus de Lyon-Écully.
Plus de 300 personnes se sont réunies pour ce séminaire 
qui rassemble des directions d’écoles et des associations 
étudiantes. Les deux journées de travail ont pour objectif 
d'accroître la prise de conscience et l’engagement et 
d'adopter une démarche de prévention commune. Cette 
démarche permet de cadrer l’organisation d’événements, 
d’établir clairement les rôles et les responsabilités de chacun, 
de détecter les conduites addictives et de transmettre, 
d’année en année, les connaissances en matière de 
prévention au sein des écoles. Centrale Lyon est signataire de 
la charte Cpas1option et participe chaque année au séminaire 
de sensibilisation en partenariat avec la CDEFI , la CGE 
et le BNEI.

Ouverture d'une épicerie solidaire
sur le campus de Lyon-Écully
Depuis mai, une épicerie solidaire (au RdC du bâtiment X) 
est ouverte sur le campus de Lyon-Écully. Cette initiative 
vise à soutenir et accompagner les étudiants en situation de 
précarité alimentaire, en leur offrant un accès à des produits 
alimentaires et hygiéniques à des prix solidaires. Pour en 
bénéficier, les étudiants doivent se faire connaître auprès 
de l’association étudiante Solidari’t’erre.
Aujourd’hui, trois bénévoles sont en charge du 
fonctionnement de l’épicerie qui accueille chaque semaine 
une quarantaine de personnes. L’ouverture de ce lieu unique 
a été rendue possible dans le cadre d’un projet d’étude 
(PE) et grâce à un partenariat avec l’agence immobilière 
Nestenn d’Écully. Solidarit’erre espère renforcer son équipe 
de bénévoles et poursuit sa collecte de dons auprès des 
commerçants locaux et des personnels du campus.

Peer care pour repérer et limiter
les comportements à risques
L’objectif du projet PEERCARE (Programme d’Enseignement 
et d’Entraide au Repérage des Conduites A Risque chez les 
Etudiants) a pour objectif de responsabiliser les associations 
et les étudiants qui organisent des soirées, aux risques 
de VSS, d’addictions, de la consommation d’alcool et de 
drogues. Ce projet ne fonctionne que s’il est organisé de 
pair à pair. Il a pour but de permettre l’adoption de bonnes 
pratiques lors de la préparation et la gestion des événements 
festifs, de repérer les conduites addictives ou comportements 
à risques, de soutenir les actions de prévention...).
Cette année 40 étudiants ont été formés (15 sur le campus 
Saint-Étienne et 25 sur le campus Lyon-Écully.) Co-financé 
par le CROUS (15 000 €), la Région Auvergne-Rhône-Alpes 
(20 000 €) et le plan pluriannuel en cours (25 000 €), 
ce dispositif vient compléter les missions assurées par 
le personnel médical présent sur les campus.

 À L’HONNEUR
Centrale Lyon vice-championne de 
France du Challenge national 2024
Centrale Lyon a décroché le titre de vice-championne de France lors 
du Challenge 2024. Cet événement, organisé par le Ministère des Sports, 
le Ministère de l'Enseignement Supérieur et la FFSU s'est tenu à Vichy du 
20 au 23 mai dans le cadre de la Grande Cause Nationale 2024.
Dans le cadre exceptionnel du CREPS de Vichy, les 12 meilleures universités 
et les 8 meilleures grandes écoles françaises se sont affrontées durant 3 jours 
autour de 11 disciplines sportives. La délégation de 50 élèves de Centrale 
Lyon a fait preuve de ferveur, d’entraide, d’enthousiasme et de performances 
remarquables, se hissant à la seconde place derrière l’INSA Lyon.
L'événement qui bénéficie d'une organisation de grande envergure 
(cérémonie, village olympique...) a reçu la visite de Sylvie Retailleau, ministre 
de l’Enseignement supérieur et de la Recherche en ouverture, et d’Amélie 
Oudéa-Castéra, ministre des Sports et des Jeux Olympiques et Paralympiques. 
En récompense de ses exploits, la délégation Centrale Lyon a remporté 50 
places pour assister aux Jeux Olympiques de Paris 2024.
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GLOSSAIRE
AuRA -

BNEI -

CDEFI -

CEA -

CETHIL -

CGE -

CHELS -

CLIC -

CNR -

CNRS -

CVEC -

DD&RSE -

EVS -

FDSOI -

FFSU -

GEC -

HAL - 

HCL -

IA -

ICJ -

INL -

IRL -

LAET -

LAMCOS -

LHC -

LIRIS -

LMFA -

LTDS -

MATEIS -

MoU -

ODD -

SDI -

SDVBE -

SPSI -

Auvergne-Rhône-Alpes

Bureau National des Elèves Ingénieurs

Conférence des directeurs des écoles françaises d'ingénieurs

Commissariat à l'Énergie Atomique

Centre d'Energétique et de Thermique de Lyon

Conférence des Grandes Écoles

Collège des Hautes Études Lyon Sciences

Centrale Lyon Innovation Camp

Compagnie Nationale du Rhône

Centre National de la Recherche Scientifique

Contribution à la Vie Étudiante et de Campus

Développement Durable - Responsabilité Sociétale et Environnementale

Environnement Ville Société

Fully Depleted Silicon On Insulator (technologie de microélectronique)

Fédération Française du Sport Universitaire

Groupe des Écoles Centrale

Hyper Article en Ligne

Hospices Civils de Lyon

Intelligence Artificielle

Institut Camille Jordan

Institut des Nanotechnologies de Lyon

Laboratoire de Recherche International

Laboratoire Aménagement Économie Transports

Laboratoire de Mécanique des Contacts et des Structures

Le grand collisionneur de hardons (accélérateur de particules)

Laboratoire d'InfoRmatique en Image et Systèmes d'information

Laboratoire de Mécanique des Fluides et d'Acoustique

Laboratoire de Tribologie et Dynamique des Systèmes

Matériaux Ingénierie et Science

Memorandum of Understanding

Objectif de développement durable

Schéma Directeur Immobilier

Schéma Directeur de la Vie et du Bien-être Étudiant

Schéma Pluriannuel de Stratégie Immobilière

NATIONAUX 

DD&RS

Top 800

5e position des écoles 
d’ingénieurs les plus 
engagées dans la transition 
écologique et sociale

CLASSEMENTS LABELS

Cap Ingénieuses, 
projet "Femmes de 
Sciences" en 2022 :
pour les interventions 
destinées à lutter contre 
les stéréotypes de genres 
liés à l'orientation et 
donner envie aux filles 
de faire des études 
scientifiques

HRS4R, "stratégie de 
ressources humaines 
pour les chercheurs" 
en 2020 : pour la 
qualité de l'accueil des 
chercheurs internationaux 

Certification HQE 
"bâtiment durable" 
niveau Excellence 
par CERTIVEA en 
2022 : pour le bâtiment 
Skylab, à l'entrée du 
Campus de Lyon-Écully

CHIFFRES CLÉS

3 200
étudiants

580
personnels toutes
catégories confondues

71
millions d’euros de budget 

1
FabLab
CooKing Lab
Skylab
Transition Lab
(en construction)

110
clubs et associations
étudiants

implantations
en région AuRA :

 Campus de Lyon-Écully
  Campus de Saint-Étienne
  Campus région 
du numérique 
à Charbonnières-les-Bains

3

dans le Top 10 des 
palmarès d'excellence 
des écoles d'ingénieurs 

INTERNATIONAUX

TOP 200 en Mécanique

Top 200 en Mathématiques
et en Mécanique

Top 200 : employability
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